A Pensum Group Nyrt. Javadalmazasi Politikdja

1. Fejezet
A Javadalmazdsi Politika tdrgya, célja, hatélya

A Javadalmazadsi Politika targya és célja

Jelen Javadalmazasi Politika targya a Pensum Group Nyilvdnosan M(ikd§ Részvénytarsasag (1066 Budapest,
Mozsér utca 16.; a tovabbiakban: ,Tarsasag”) vezetd tisztségviseldi, felligyelSbizottsagi tagjai javadalmazasa,
valamint a jogviszonyuk megsz(inése esetére biztositott juttatdsok rendszerének meghatarozasa.

Jelen Javadalmazasi Politika célja a Tarsasag izleti stratégidja, hosszu tavi érdekei és fenntarthatdsaga
elGsegitése, atlathatd, koltséghatékony és kiszamithatd mikédésének el6mozditasa, az ezekhez sziikséges

szabdlyozds meghatarozasa a kapcsol6do jogszabalyi elirasokkal 6sszhangban.

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya

A Javadalmazasi Politika személyi hatdlya a hosszd tavi részvényesi szerepvéllalds 8szténzésérdl és egyes
torvények jogharmonizaciés céli médositasardl szolé 2019, évi LXVIL. térvény 2. § 2. pontjanak megfeleléen a
Tarsasdg lgazgatdsaganak, Feliigyel6bizottsaganak tagjaira (egyiitt: »lgazgatdék”) terjed ki, illetve a
vezérigazgatora és - ha van ilyen funkcié a tarsasagnal - a vezérigazgatd-helyettesre, ha nem tagjai a tarsasag
Ugyvezetd vagy felligyeleti testiileteinek.

A Javadalmazdsi Politika targyi hatalya

A Javadalmazdsi Politika targyi hatdlya a fentiekben meghatdrozott személyek javadalmazasi elveire és
rendszerére, tovabbd a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveire,
rendszerére terjed ki.

2. fejezet
Irdanyado jogszabalyok

Iranyadd jogszabdlyok:

* a hosszl tavl részvényesi szerepvallalds dszténzésérsl és egyes térvények jogharmonizacids céld
modositasardl sz616 2019. évi LXVII. térvény (Hrsz. tv.)

*  aPolgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.)

* @ Munka T8rvénykonyvérsl sz616 2012, évi I. térvény (Mt.)

3. fejezet
Alapelvek

A Tarsasdg az IgazgatOk részére csak a Ptk. 3:268. § (2) bekezdés szerint Kozgyiilésen véleménynyilvanité
szavazasra elGterjesztett javadalmazési politika alapjan fizethet ki javadalmazast.

A Javadalmazasi Politika alkalmazdsa soran érvényesiilnie kell az atlathatésag kovetelményének.



A javadalmazds megallapitasanal figyelemmel kell lenni az aranyossag kovetelményére, az adott személy
felelGsségére, munkavégzésének hatékonysagara, elért eredményeire, tapasztalatara, a Tarsasagnal eltéltstt
idejének hosszdra, a Tarsasag gazdasagi és pénziigyi helyzetére, célkitlzéseinek megvaldsitdsdra. A javadalmazas
mértékének meghatdrozasanal térekedni kell arra, hogy az ésszer(i és valédi teljesitményt dijazé, a gazdasagi
célkitlizések megvalésitasat eldsegits, és a hatékony munkavégzésre 8szténzé legyen.

4. fejezet
Az Igazgatdsdg tagjaira vonatkoz6 szabalyok

Javadalmazds

Az igazgatdsagi tagok - koztiik az lgazgatosag elndke - dijazasét a Tarsasag Kozgyl(ilése a vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével hatdrozza meg.

Az Igazgatosag tagjainak dijazésat tgy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a felelGsség mértékéhez,
ne okozzon tdl nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szdmara, ardnyban alljon a tisztségvisels munkavégzésével,
a Tarsasag gazdasdgi eredményével, a Tdrsasag altal foglalkoztatottak létszamadval, valamint megfeleljen az adott
tisztseg tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

Az |gazgatosag tagjai megbizdsi , 1atjak el feladatukat

Az |gazgatdsdg tagjainak dijazasa.

Tisztség Megbizasi, Megsziintetés Megsziintetés Felmondasi idé
munkaszerzédésben | feltételei esetére jard
foglalt dijazéson tuli kifizetés
egyeb juttatas
igazgatdsagi tag, nincs jogszabaly szerint jogszabaly szerint jogszabaly szerint
elnok

Az lgazgatosag tagjait a Kdzgy(ilés jogosult tisztségiikbdl barmikor, indokolas nélkiil visszahivni.

5. Fejezet
A FelligyelSbizottsdg tagjaira vonatkozé szabalyok

Javadalmazas

A Felligyeldbizottsag tagjainak - koztiik az elnckének - dijazdsat a Tarsasag Kozgyiilése a vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével hatarozza meg.

A FellgyelSbizottsdg tagjainak dijazésat ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a felel@sség
mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasdg szdmara, aranyban alljon a tisztségviseld
munkavégzésével, a Tarsasag gazdasagi eredmenyével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak I1étsz4 maval, valamint
megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

A FelligyelGbizottsag tagjai megbizasi jogviszonyban |atjak el tevékenységiiket.



Tisztség Megbizasi, Megsziintetés Megsziintetés Felmondasi idé
munkaszerzGdéshen | feltételei esetére jard
foglalt dijazdson tdli kifizetés
egyéb juttatas
Feliigyel8 bizottsag | nincs jogszabaly szerint jogszabdly szerint jogszabaly szerint
tag, elndk

A Feligyel6bizottsag javadalmazdsa nem tartalmaz valtozo, teljesitménytdl fiiggd dsszetevéket.

A jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatdsok

A Feliigyelbizottsag tagjait a Kozgydilés jogosult tisztségilikbél barmikor, indokolds nélkiil visszahivni.

A FelligyeiGbizottsag tagjainak e jogviszonyukra tekintettel, megbizatasuk barmely okbdl térténd megsziinése
esetére juttatas nem biztosithatd.

6. fejezet
A vezérigazgatdra, vezérigazgatd-helyettes(ek)re vonatkozd szabalyok

Vezerigazgatd és vezérigazgatd helyettes jelenleg a Térsasagnal nincs

7. fejezet
A Javadalmazasi Politika meghatdrozésara, feliilvizsgalatara és végrehajtasdra irdnyulé dontéshozatali eljaras

A Javadalmazasi Politika meghatarozasa a vonatkozd jogszabalyok és a Tarsasag Alapszabalya rendelkezéseinek,
valamint a Tarsasag kdzgy(ilési hatdrozatainak megfelel6en torténik.

A Tarsasdgnal Javadalmazasi Bizottsdg nem miikddik. A Javadalmazasi Politikat az Igazgatdsag késziti eld, fogadja
el, és terjeszti a Kozgylilés elé véleménynyilvanitd szavazds céljabol. Ha a Koézgyllés elutasitja a Javadalmazasi
Politikat, akkor a Tarsasagnak az atdolgozott javadalmazasi politikat ujboli véleménynyilvanité szavazds céljabdl
a kdvetkezé Kozgydlésen el§ kell terjesztenie.

A Javadalmazasi Politika fellilvizsgalatat az Igazgatosdg kezdeményezheti, ez esetben a Javadalmazasi Politika
mddositasdra vonatkozé javaslatot a Kozgyllés elé terjeszti.

A Javadalmazasi Politika végrehajtasdért az lgazgatdsag felelds.
A Javadalmazasi Politikdval kapcsolatos déntéshozatali eljdrésokban az Igazgatdsag jar el.
A déntéshozatal soran nem szavazhat az a tag, akinek javadalmazdsat a déntés esetlegesen érintené.

8. fejezet
Zard rendelkezések

A Javadalmazasi Politika a Kdzgyiilés ltal térténs elfogadassal lép hatalyba.
A Javadalmazasi Politikdt elfogaddsit kovetSen a Tdrsasdgra iranyadd kozzétételi szabalyok szerint
nyilvanossagra kell hozni.

Jelen Javadalmazdsi Politikat a Tdrsasagkézgyiilési hatdskérben eljdro lgazgatdsdga 7/2021.04.20. sz.
Igazgatdsdgi hatdrozatdval elfogadta.
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