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UZLETI JELENTES
A Pensum Group Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag 2019. évi tevékenységérol

Altalanos ismertetd:

A Pensum Group Szolgaltatd Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag a Pensum Group Korlatolt
Felelosségli Tarsasag és a Pensum Group Zrt. altalanos jogutddja. A Zrt. jogelddjeként korlatolt felelosségi
tarsasag formajaban miikodo céget 2012. szeptember 17-én 01-09-991477 szamon jegyezte be a Fovarosi
Torvényszék Cégbirdsaga. Az alapitd okirat kelte: 2012. augusztus 27.

A tarsasag neve 2013. aprilis 10-ig Entersis Szamitastechnikai Kft. 2013. volt. A jogeldd tarsasagot 2018. julius
31-i hatallyal torolte a Budapest Kornyéki Torvényszék Cégbirdsdga atalakulds miatt, ezzel egyidejlileg — 2018.
jalius 31-én- bejegyezte a Pensum Group Szolgaltaté Zartkoriien Mitkodo Részvénytarsasagot.

A Tarsasag 2019. szeptember 9-i kdzgytlése dontott a nyilvanos tarsasagként torténd miikddésrol, és a Tarsasag
torzsrészvényeinek a Budapesti Ertéktdzsdére torténd bevezetésérél. A Budapest Kornyéki Torvényszék
Cégbirosaga 2019.12.06-an kelt Cg.13-10-041830/29 végzésével 2019.09.09-1 hatallyal bejegyzete a Pensum
Group Szolgaltatdé Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasagot és tordlte a Pensum Group Szolgaltatdé Zartkoriien
Miikddé Részvénytarsasagot.

Az MNB a 2019. december 18-an kelt, HKE-111-739/2019. szamu hatarozataval engedélyezte a Pensum Group
Nyrt. mint Kibocsato altal kibocsatott, 2.000.000 darab, egyenként 10 forint névértéki, HUOOQOI65675 ISIN
kodu, névre sz0l6, dematerializalt modon eldallitott, "A" sorozatu torzsrészvényének a BET Részvények

srer

cres

Altalanos jogutéd: Pensum Group Szolgaltato Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag
Cégjegyzékszam: Cg. 13-10-041830 majd 01-10-140738
A tarsasag fobb adatai 2019.december 31-én:

Székhely: 1066 Budapest, Mozsar utca 16. /2020. marcius 2-t6l/
Fioktelepei: 2161 Csomad, Kossuth Lajos utca 103./2020. marcius 2-ig székhely/
4400 Nyiregyhaza, Vay Adam krt. 4-6.
Jegyzett téke: 20 000 000 Ft

A tarsasag rovid neve:
Pensum Group Nyrt.

A teljes részvénysorozatra vonatkozo adatok (2019. december 31-i id6pontra vonatkozoan):

Az értékpapir megnevezése és nemzetkozi értékpapir-azonositd szama (ISIN):

Pensum Group Nyilvanosan Miikddé Részvénytarsasag mnévre sz6lo, dematerializalt torzsrészvény;
HUO0000165675.

LEI k6d:529900437SEQRYDVIM72.

Az értékpapirok pénzneme: magyar forint (HUF).

Az értékpapirok névértéke: 10 Ft (10 HUF) azaz tiz forint.

A kibocsatott értékpapirok szama 2.000.000 db azaz kettdmillié darab.

A kibocsatott értékpapirok futamideje: hatarozatlan.

Nem kertilt sor a tarsasagnal atvaltoztathatd és atvaltozo kotvények kibocsatasara.



A Tarsasag tevékenységét befolyasolé gazdasagi és piaci folyamatok ismertetése

A Pensum Group Nyrt. alaptevékenysége a humaneréforras szolgaltatas, ehhez kapcsolodnak
kiegészito tevékenységel is.

A humaneréforras szolgaltatas szektorban a piaci trendek alapjan belf6ldon és kiilfoldon is nagy a
novekedési potencidl. Az altaldnos munkaeréhianybol addddan kiemelt igény van a Tarsasag altal
nyujtott szolgéltatdsokra. A Tarsasdg mikodése — mind a rendelkezésre all6 emberi eréforrasok
(tapasztalat és szaktudas), mind a piaci lehetdségek szempontjabol — jol megalapozott.

A Térsasag széleskori szolgéltatasokat kinal sajat piacan, melyek koziil a fétevékenység a munkaerd-
kolesonzés. A kinalt szolgaltatasok:

- igény szerinti 1étszamu munkaerd biztositasa,

- toborzas-kivalasztas teljes korti lebonyolitasa,

- igény szerinti utaztatas, szallas szervezése,

- a munkavallalas teljes korti adminisztracidja,

- bérszamfejtés, bérek és kozterhek kifizetése,

- munkaiigyi problémak kezelése.

A Pensum Group Nyrt. belfoldi arbevételének nagyobb része Budapestrél és Pest megyébdl
szarmazik, kisebb mértékben az egyéb régiokbol. A kiilfoldi arbevétel szinte teljes egészében
Németorszagban, kis részben Ausztridban keletkezik.

A Tarsasag kolcsonzési tevékenysége az alabbi fO 4gazatokat célozza: vendéglatas, szolgaltatas,
feldolgozoipar, logisztika, agrar- és élelmiszeripar, kereskedelem, emellett az egyebekbe tartozik a
szolgaltatas outsourcing, bérszamfejtés, munkaer6-kozvetités, toborzas.

A 2019 végén, 2020. elején indult, és marcius elején Magyarorszagra is megérkezd koronavirus
jarvany negativ gazdasagi hatasainak értelemszeriien hatdsa lesz a tarsasag miikodésére akar a kereslet
csokkenése akar az eredményesség csokkenése formajaban. A Tarsasag a Koronavirus jarvany negativ
gazdasagi hatasai, valamint az ezzel kapcsolatban megvaldsult digitalis fejlesztések pozitiv hatdsai
eredményeképpen csokkend belso foglalkoztatotti allomannyal szamol. Figyelemmel a fent emlitett
pandémia kovetkeztében bekovetkez6 munkaerd tulkinalatra, a Tarsasag csokkendé munkabér
kiaramlassal tervezi az évet.

Gazdalkodasi adatok

MERLEG Eszkozok ( aktivak)
Adatok E Ft-ban

A tétel megnevezése 2018.12.31.| 2019.12.31.| Viltozas %-ban
A. Befektetett eszk6z0k (2.+10.+18 sor) 8 880 7620 -14,19%
I. IMMATERIALIS JAVAK (3.-9. sorok) 973 673 -30,83%
II. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok) 7907 6 947 -12,14%
III. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-28. sorok) -1
B. Forgdeszkdzok (30.+37.4+46.+53) 416 128 361 331 -13,17%
I. KESZLETEK (31-36. sorok) -
II. KOVETELESEK (38.-45.50r0k) 319 265 288 674 -9,58%
III. ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok) -
IV. PENZESZKOZOK (54.-55.50r0k) 96 863 72 657 -24,99%
C. Aktiv idébeli elhatérolasok (57.-59.s0rok) 18 815 186 753 892,58%
ESZKOZOK 6sszesen (1.+29.+56) 443 823 555 704 25,21%




MERLEG Forrasok ( passzivak )
Adatok E Ft-ban

A tétel megnevezése 2018.12.31.|2019.12.31. | Valtozas %-ban
D. Sajat tdke (62.+64.+65.+66.+67+68+71.) 49 437 84 544 71,01%
I. JEGYZETT TOKE 20 000 20 000
II. JEGYZETT DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) -
III. TOKETARTALEK -
IV. EREDMENYTARTALEK 1251 29 437 2253,08%
V. LEKOTOTT TARTALEK -
VI. ERTEKELESI TARTALEK -
VII. ADOZOTT EREDMENY 28 186 35 107 24,55%
E. Céltartalékok (73-75) -
F. Kotelezettségek (77.+ 82.+ 92. sor) 391 855 443 353 13,14%
I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (78.-81. sorok) -
II. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (83.-91. sorok) -
I1I. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (93.+95.-104. sorok) 391 855 443 353 13,14%
G. Passziv idébeli elhatarolasok (106.-108. sorok) 2531 27 807 998,66%
Forrasok 6sszesen (61.+72.+76.+105. sor) 443 823 555 704 25,21%
»A” EREDMENYKIMUTATAS (6sszkoltség eljarassal)
Adatok E Ft-ban
Valtozas Valtozas
%-ban %-ban*
2018.01.01- | 2018.08.01-
2018.12.31. | 2018.12.31.
idészakhoz | idészakhoz
2018.01.01- | 2018.08.01- | 2019.01.01-|  képest képest
Tételszam- A tétel megnevezése 2018.12.31.| 2018.12.31.| 2019.12.31.
a b c d e*
l. Ertékesités netto arbevétele 2190763 945085| 2433436 11,08% | 157,48 %
. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0
Il Egyéb bevételek 7353 3987 6 515 -11,40% | 63,40 %*
V. Anyagjellegii raforditasok 262 493 122170 341106 29,95% | 179,20 %*
V. Személyi jellegii raforditasok 1872943 796116| 2008735 7,25% | 152,31 %*
VI, Ertékcsokkenési leirds 6 304 2673 5406 -14,24% | 102,24 %*
VII. Egyéb raforditdsok ’ 20372 11 756 37893 86,01% | 222,32 %*
UZEMI (UZLETTEVEKENYSEG 36 004 16 357 46 811 30,02%
A EREDMENYE 186,18 %*
VIIL. Pénziigyi miiveletek bevételei 418 187 26 -93,78% | -86,09 %*
IX. Pépziigyi mﬁveluetek raforditasai 3624 2306 4475 23,48% 94,05 %*
PENZUGYI MUVELETEK -3 206 -2 119 -4 449 38,77%
B EREDMENYE 109,95 %*
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY 32798 14 238 42 362 29,16% | 197,52 %*
X. Adofizetési kotelezettség 4612 2066 7255 57,31% | 251,16 %*
D ADOZOTT EREDMENY 28 186 12172 35107 24,55% | 188,42 %

*eltérd hosszusagu iddszakok dsszehasonlitasa miatt nem értelmezhetd!

A Tarsasag Adozott eredménye pozitiv, mintegy 24,55 %-kal haladja meg a 2018.01.01-t61 2018.12.31-ig
terjedd idészak értékét:28,186 M Ft-rol 35,107 M Ft-ra nétt.

A tarsasag az év folyaman folyamatosan eleget tett mindennemd fizetési kotelezettségének.




A Mérleghez és Eredménykimutatashoz fiizott kiegészitések

Befektetett eszkozok

A befektetett eszkozok (7.620 ezer forint) az Osszes eszk6zok (555.704 ezer forint) 1,37 %-at jelentik. Az
immaterialis javak a befektetett eszkdzok 8,83 %-at teszik ki, az immaterialis javak nettd értéke év végén 673
ezer Ft. A targyi eszkozok a befektetett eszkdzok 91,17 %-at teszik ki, a targyi eszkdzok nettd értéke év végén
6.947 ezer Ft.

2019. december 31-ig elszamolt és a koltségek kozott figyelembe vett értékesokkenési leirds dsszege 5.406 ezer
Ft. A tarsasag terven feliili értékcsokkenést a targyévben nem szamolt el. Befektetett pénziigyi eszkoze a
tarsasagnak az idészak végén nincs.

Forgéeszkozok

A forgoeszkozok (361.331 ezer forint) az dsszes eszkdzok 65,02 %-at jelentik.

A készletek értéke 0, a tarsasagnak sem vasarolt, sem sajat termelésii készletei nincsenek.

A kovetelések (288.674 ezer Ft) a forgdeszkozok 79,89 %-at jelentik.

A kovetelések 52,56 %-a aruszallitasbol és szolgaltatasbol adodod kovetelés (vevdk), értéke 151.743
ezer Ft.

A belfoldi koveteléseket a vevok altal szamlazott értéken, a kiilfoldi vevd koveteléseket. a teljesités
idépontjaban a Magyar Nemzeti Bank Rt. altal jegyzett deviza kozép arfolyamon tartjuk nyilvan. A
belfoldi vevo kovetelések értéke 90,059 millid Ft, a kiilfoldi vevo kovetelések értéke 61,683 millid Ft.
A kapcsolt vallalkozassal szembeni -alapitokkal szembeni- kovetelés értéke 46.861 ezer Ft, a

kovetelések 16,23 %-a. Ennek Osszetételét az alabbi tablazat mutatja:

A tarsasag kovetelése
az alapitékkal
Tulajdonos neve szemben Az alapitokkal szembeni kovetelések alkotéelemei
HUF kolcsonbol Kovetelés vasarlas 1 Kovetelés vasarlas 2
Téth Péter 11 715 000 3234377 Ft 25 952,00 EUR
Pensum Consultic Kft.
(100%-o0s tulajdonos
dr. Hadhazy Péter
Tibor) 17 573 000 4 851 566 Ft 26 812,10 EUR 12 117,30 EUR
Pensum-Invest Kift.
(100%-o0s tulajdonos
dr. Hadhazy Péter
Tibor) 17 573 000 4 851 566 Ft 26 812,00 EUR 12 117,30 EUR
Osszesen 46 861 000 EUR/HUF arfolyam | 1 EUR=326,78 HUF

A tarsasag tulajdonosai a tarsasag részére torténd részvényeladassal rendezik tartozasukat, az alabbiak

szerint;

A tarsasag kovetelése
az alapitékkal Részvény eladasi Eladasra Keriilé
Tulajdonos neve szemben arfolyam részvénymennyiség
HUF HUF/DB DB
Toth Péter 11 715 000 500 23430
Pensum Consultic Kft. (100%-os tulajdonos dr.
Hadhazy Péter Tibor) 17 573 000 500 35146
Pensum-Invest Kft.
(100%-os tulajdonos dr. Hadhazy Péter 500 35146
Tibor) 17 573 000
Osszesen 46 861 000 - 93722




Az egyéb kovetelések értéke 93.025 ezer Ft, a kovetelések 32,22 %-a (tartalma tobbek kozt a
kovetkezo: kifizetéhelyi elszamolas 5,234 millié Ft értékben, rovid lejarati kdleson 58,707 millio Ft
értékben, kaucio 9,916 millio Ft értékben, afa eltérd iddszaki 8,903 millio Ft, ,egyéb kovetelések 7,432
millio Ft, egyéb kovetelések értékvesztése -2,955 millio Ft, alapitokkal szembeni kovetelés 46,861
millié Ft, munkavallalokkal szembeni kévetelések 3,365 millio Ft).

A vevokovetelések kockazatait jelentdsen mérsékli, hogy az lgyfélszerzodések tobb mint
haromnegyede hitelbiztositassal fedezett. Az arany az iizletmenet soran — a hitellimit dontések és az
ugyfelek ,,grade besorolasainak” valtozasai miatt — szerény mértékben ingadozik.

Ertékpapirok:
A tarsasag nem rendelkezett értékpapirokkal az id6szak végén.

Pénzeszkozok:

A pénzeszkozok (72.657 ezer Ft) a forgoeszkozok 20,11 %-at jelentik.

A tarsasag pénztaranak készpénzallomanya a pénzkezelési szabalyzatban meghatarozott allomanyon
beliil van. A pénzforgalmi bankszamla és az elkiilonitett bankszamlak évkdzi allomanya, biztositotta a
tarsasag fizetési kotelezettségeinek hataridon beliili teljesitését. A tarsasadgnak likviditasi problémai a
targyévben nem voltak.

Sajat toke
A sajat toke (84.544 ezer forint) az 6sszes forrasokon beliil 15,21 %-os részaranyt képvisel.

Adoézott eredmény

A Tarsasag Adozott eredménye pozitiv, mintegy 24,55 %-kal haladja meg a 2018.01.01-t61 2018.12.31-ig
terjedd id6szak értékét:28,186 M Ft-rol 35,107 M Ft-ra nétt.

A tarsasag az év folyaman folyamatosan eleget tett mindennemt fizetési kotelezettségének.

Céltartalékok:
A tarsasag a beszamolasi id6szak végén céltartalékként O forintot mutatott ki.

Kotelezettségek:
A kotelezettségek (443.353 ezer forint) az Osszes forrasokon beliil 79,78 %-os részaranyt képviselnek. A
kotelezettségek 100 %-a rovid lejarati kotelezettség.

A mérleg forrasai kozott 443.353 ezer Ft Osszegii kotelezettség keriilt kimutatasra, mely kotelezettség fobb
tételei: szallitoi kotelezettség 43.195 ezer Ft, rovid lejarati hitelek 257.920 ezer Ft, egyéb rovid lejarata
kotelezettségek 142.238 ezer Ft (fébb elemei: kereset elszdmolasi szamla 85.194 ezer Ft, NYBA kotelezettség
18.787 ezer Ft, EBA és MEP tartozas 7.842 ezer Ft, SZJA 12.817 ezer Ft, EFO 3. 300 ezer Ft, Szakképzési
hozzajarulas 938 ezer Ft, stb.

Hosszu lejarati kotelezettsége a tarsasagnak évvégén nincs.

Hataridén tali kotelezettsége a tarsasagnak, sem széllitoival/hitelezéivel, sem az Allami koltségvetéssel
szemben, illetve az Onkormanyzattal szemben nincs.

Ertékesités netté arbevétele
Ertékesités nettd arbevétele: 2.433.436 ezer Ft.

Osszetétele:
Szolgaltatas bevétele belfoldon:  1.747.657 ezer Ft
Szolgaltatas bevétele kiilfoldon: 685.779 ezer Ft
Az export bevétel Németorszagbol szarmazik.
A belfoldi értékesités bevétele 32 %-kal nétt, a kiilfoldrol szarmazo bevétel 21 %-kal csokkent 2018-hoz képest,
a teljes bevétel igy 11 %-kal néit.



Egyéb bevételek, egyéb raforditasok
Egyéb bevételek: értéke 6.516 ezer Ft.

Egyéb raforditasok: értéke: 37.931 ezer Ft.

Fo6bb tételei: 18.224 ezer Ft birsag, kotbér, késedelmi kamat, kartérités; 2.955 ezer Ft értékvesztés;
10.969ezer Ft Onkormanyzatokkal elszamolt adok, illetékek, hozzajarulasok, 144 ezer Ft allami
koltségvetéssel elszamolt adok, illetékek, hozzajarulasok;3.820 ezer Ft kiilonféle egyéb raforditasok.

Anyagjellegii raforditasok
Ertéke: 341.470 ezer Ft.
Fébb tételei:

Anyagjellegii raforditasok

Mindosszesen 328 364 | eFt

Személyi jellegii raforditasok

Személyi jellegii raforditasok

Ertéke: 2.008.735 ezer Ft. Bérkoltség 1.812.472 ezer Ft, személyi jellegii egyéb kifizetés 36.114 ezer Ft,
bérjarulék 160.149 ezer Ft. Az el6z6 évhez képest ndvekvo bérkoltség és személyi jellegii egyéb kifizetések
mellett csokkent a bérjarulék értéke.

Uzemi (iizleti) tevékenységek eredménye

Az Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye mintegy 30%-kal nétt a 2018.01.01-2018.12.31. id8szakhoz képest.
A novekedés az Ertékesités nettd arbevételének 11 %-0s novekedése, illetve az Anyagjellegii raforditasok 29,95
%-o0s novekedése és a Személyi jellegii raforditasok 7,25 %-os novekedése mellett kovetkezett be.

Pénziigyi miiveletek bevételei, raforditasai, pénziigyi miiveletek eredménye

A Pénziigyi miveletek bevételei jelentdsen, mintegy 93,78 %-kal csokkentek az el6z6 évhez képest, értéke 26 E
Ft. A Pénziigyi mtveletek raforditasai 23,48 %-kal néttek, értéke 4,475 E Ft, A Pénziigyi miiveletek eredménye
ennek hatasara 38,77 %-kal nétt (a veszteség), igy értéke -4,449 E Ft.



A Pensum Group Nyrt. eredménykimutatisanak f6 sorai és mutatoi

2016.01.01. | 2017.01.01. | 2018.01.01. | 2018.08.01. | 2018.01.01. | 2019.01.01. | 2019.01.01.
adatok e Ft-ban - - - - - - -
2016.12.31. | 2017.12.31. | 2018.07.31. | 2018.12.31. | 2018.12.31. | 2019.07.31. | 2019.12.31.
Netto arbevétel 1224 666 1924431 1245678 945 085 2190763 1329324 2433436
ebbdl belféld 731 346 1109881 706 465 611804 1318269 972 398 1747 657
ebbdl kiilféld 493 320 814 550 539213 333281 872 494 356 926 685779
Egyéb bevételek 901 2274 3366 3987 7 353 4046 6516
Anyagjellegli raforditasok 164 090 220375 140 323 122 170 262 493 165 730 341106
ebbél anyagkéltség 826 4185 3244 2551 5795 4049 7326
ebbol’lgenybe vett 107 134 110819 66 888 61109 127 997 89439 197 910
szolgdltatas
ebbél egyéb szolgdltatdsok 6919 10582 9305 11447 20752 10962 23618
ebbdl eladott szolgdltatdsok 49211 94 789 60 886 47 063 107 949 61280 112 252
Személyi jellegli raforditasok 1024 707 1572414 1076 827 796 116 1872943 1136 446 2008 735
EBITDA (Uzemi eredmény + 32438 115 234 23278 19030 42308 23269 52217
értékcsokkenési leiras) *
Ertékcsokkenési leiras 1347 6 555 3631 2673 6 304 51 5406
Uzemi eredmény 31091 108 679 19 647 16 357 36 004 23218 46 811
Pénzigyi miveletek eredménye -3307 -3387 -1 087 -2119 -3 206 -2490 -4 449
Addfizetési kotelezettség 2797 10 245 2 546 2 066 4612 - 7 255
Addzott eredmény 24 987 95 047 16 014 12172 28 186 20728 35107
g{g)t/sztlka/ dllomdnyi létszam 423 514 562 556 556 556 544
Egy munkavdllaldra jutd netto
drbevetel - e ft (Nett drbevétel 2895 3744 2217 1700 3940 2391 4473
/ Statisztikai dllomdnyi létszam)
*
Anyagjelleg rdforditasok / 13,39% 11,45% 11,26% 12,93% 11,98% 12,47% 14,02%
Netto drbevétel *
Személyi jelleg i rdforditdsok / 83,67% 81,71% 86,45% 84,24% 85,49% 85,49% 82,55%
Netto drbevétel *
?‘Er gfr‘g;e// zlreat'zg‘frgf\l;?g " 2,65% 5,99% 1,87% 2,01% 1,93% 1,75% 2,14%
Egy munkavadllaléra juté EBITDA
- e Ft (EBITDA / Statisztikai 77 224 41 34 76 42 96
dllomanyi létszam) *
Arbevétel ardnyos iizemi
eredmény (Uzemi eredmény / 2,54% 5,65% 1,58% 1,73% 1,64% 1,75% 1,92%
Netto drbevétel) *
Arbevétel ardnyos addzott
eredmény (Adézott eredmény / 2,04% 4,94% 1,29% 1,29% 1,29% 1,56% 1,44%
Netto drbevétel) *
Egy munkavadllaléra jutd addzott
eredmény - e Ft (Addzott 59 185 28 22 51 37 64

eredmény / Statisztikai
dllomdnyi létszam) *

Megjegyzés: a 2018.01.01. —2018.12.31. és a 2019.01.01. —2019.07.31. idészakok konyvvizsgalo altal nem auditalt
pénziigyi informaciokat tartalmaznak. A konyvvizsgald altal nem auditalt pénziigyi informaciok a Tarsasag belsd kontrolling

beszamoldibol szarmaznak.

* Alternativ teljesitménymutatd, mely konyvvizsgald altal nem auditalt pénziigyi informaciot tartalmaz. Az alternativ

teljesitménymutatohoz felhasznalt informaciok forrasai a Tarsasag belsd kontrolling beszamol6ibdl szarmaznak.

A Tarsasag jegyzett tokéje

Forras: Pénziigyi beszamoldok - Pensum Group Nyrt.

A Tarsasag jegyzett tokéjét 2.000.000 db, azaz kettémilli6 darab, egyenként 10.- Ft, azaz tiz forint névértékii,
névre sz016 dematerializalt torzsrészvény alkotja.

A részvények dematerializalt értékpapirok, melyek a kozponti letétkezelonél, a KELER Zrt-nél keriiltek
nyilvantartasra. A tézsdei forgalmazas sziikséges feltételeként értékpapirszamlan bonyolodik a részvények
esetében megkotott lizletek elszamolasa.




A részvényhez kapcsolodé jogok:

a)

b)

osztalékjogok: A Kibocsato elfogadott osztalékpolitikaval nem rendelkezik. A Kibocsato
Alapszabalyanak 9.3 pontja alapjan az osztalék fizetésérdl, annak idopontjarol €s modjardl a Kozgytilés
hataroz. Az osztalékfizetés alapja a részvény névértéke.

i. a jogosultsag keletkezésének rogzitett idépontja(i): osztalékra az a Részvényes jogosult, aki az
osztalékfizetésrél dontd Kozgyiilés altal meghatarozott idopontban a részvénykonyvben szerepel. A
Részvényes az osztalékra a mar teljesitett vagyoni hozzéjarulasa aranyaban jogosult.

ii. az osztalékra vald jogosultsag eléviilésének hatarideje, az ezt kovetbéen kedvezményezett személy
megnevezése: a Részvényes az osztalékot a Kibocsatotol az osztalékfizetés kezdd napjatol szamitott
5 éves jogvesztd iddtartamon beliil kovetelheti. Amennyiben az osztalék felvétele nem torténik meg
ezen id6tartamon beliil, akkor a fel nem vett osztalék a Kibocsato alaptokén feliili vagyonaba keriil.

iii. az osztalékkal kapcsolatos korlatozasok és nem rezidens tulajdonosokra vonatkozéd eljarasok: a
Kibocsatd nem allapitott meg korlatozasokat a Részvényekhez kapcsoléddan az osztalékjogok
tekintetében, igy a jogszabalyi rendelkezéseken tul nincs egyéb alkalmazando korlatozas. A
Kibocsatdé Alapszabalya nem tartalmaz rendelkezéseket a nem rezidens (devizakiilfoldi)
részvénytulajdonosokra vonatkozoan. Ezen Részvényesek az osztalékukat, illetve osztalékeldlegiiket
az altalanos szabalyok szerint kapjak meg.

iv. az osztalék mértéke vagy kiszamitasanak modja, az osztalékfizetés gyakorisaga, halmozott vagy
nem halmozott jellege: a Kibocsatd Alapszabalya nem tartalmaz rendelkezéseket az osztalék
mértékének megallapitdsara, annak kiszamitdsi moddjara, gyakorisdgara, halmozott vagy nem
halmozott jellegére vonatkozodan.

kozgyiilésen vald részvétel joga: a részvényes jogosult a kozgylilésen részt venni, felvilagositast kérni,
valamint észrevételt és inditvanyt tenni, szavazati joggal rendelkez6 részvény birtokaban szavazni. Egy
torzsrészvény egy szavazatra jogosit. Nem gyakorolhatja a szavazati jogat a Részvényes addig, amig az
esedékes vagyoni hozzajarulasat nem teljesiti. A torzsrészvények mindegyike azonos jogokat testesit
meg.

elévételi jog az azonos osztalyu értékpapirok jegyzésekor: a Kibocsatd Alapszabalyanak 15.3. pontja és
15.4. pontja az alabbi rendelkezéseket tartalmazza: 15.3. Jegyzési elsébbség: Amennyiben az alaptoke
felemelésére pénzbeli hozzajarulas ellenében keriil sor, a Tarsasag részvényeseit - els6 helyen a
forgalomba hozott részvényekkel azonos részvénysorozatba tartozd részvénnyel rendelkezd
részvényeseket, majd az atvaltoztathatd, és velik egy sorban a jegyzési jogot biztositd kotvények
tulajdonosait — ebben a sorrendben — jegyzési elsObbség, illetve zartkorli alaptéke-emelés esetén a
részvények atvételére vonatkozo elsébbségi jog illeti meg. Az Igazgatdosag hirdetmény Utjan elbzetesen
koteles tajékoztatni a részvényeseket — ideértve az atvaltoztathato és a jegyzési jogot biztositd kotvények
tulajdonosait is — a jegyzési els6bbségi jog, illetve a részvények atvételére vonatkozo elsGbbségi jog
lehetdségérdl, és gyakorlasdnak modjarol, igy a részvények névértékérdl, illetve kibocsatasi értékérdl,
valamint e jog érvényesitésére nyitva allo, tizenét (15) napos idészak kezdd €s zard napjarol. A
hirdetményben az Igazgatésag koteles kozolni az alaptéke-emelés nagysagat, a kibocsatandd 1j
részvények szamat, névértékét, sorozatat, és a részvényekhez fliz6d6 jogokat és kotelezettségeket,
tovabba a részvények kibocsatasi értékét és az ellenérték megfizetésének modjat, valamint feltételeit. A
jegyzési elsobbségi jogukkal az arra jogosultak az Igazgatésaghoz eljuttatott irasbeli nyilatkozatukban
¢lhetnek, amely akkor tekintendé szabalyszeriinek, ha az, az Igazgatésaghoz a megadott tizendt (15)
napos id6tartamon beliil beérkezik, és megfelel a hirdetményben el6irt feltételeknek. A jogosult az
irasbeli nyilatkozataban arr6l nyilatkozik, hogy az 0j részvények atvételére vonatkozd elsdbbségi jogaval
kivan-e ¢€lni, vagy nem; és amennyiben elsObbségi jogaval élni kivan, az értesitésben megjeldlt
feltételekkel hany részvény atvételére vallal kotelezettséget. Amennyiben a jogosultak irasbeli
nyilatkozata alapjan, az atvenni vallalt részvények szama meghaladja a tervezett alaptOke-emelés soran
forgalomba hozand6 4j részvények szamat, az 0j részvények atvételére - részesedésiik aranyaban - elészor
az elsdbbségi jogukkal ¢éIni kivand részvényesek, majd az atvaltoztathatd és a jegyzési jogot biztositd
kotvények tulajdonosai — ebben a sorrendben — jogosultak. Tort szam esetén — tehat ha az Osszeg egy
részvény névértékét nem teszi ki — a részvényeket a tulajdoni ardnyok nagysaganak csdkkend
sorrendjében, €s a jogosultsag sorrendisége alapjan kell elosztani. Ha a jogosult az elsébbségi jogra
vonatkozo nyilatkozatat elmulasztja megtenni, vagy azt nem a megadott hataridon belill nytjtja be, az
Igazgatosag ugy tekinti, hogy elsdbbségi jogaval nem kivan élni. Amennyiben az alaptéke felemelése 1j
részvények zartkori forgalomba hozataldval torténik, és egyik erre jogosult sem €l elsObbségi jogaval,
vagy a beérkezett irasbeli nyilatkozatok alapjan az atvenni vallalt részvények mennyisége nem éri el az
alaptoke-emelés tervezett mértékét, az Igazgatosdg jogosult kijelolni azokat a személyeket, akiket az



d)

€)

f)

9)
h)

altaluk tett vételi szandéknyilatkozatuk alapjan, tulajdoni részesedésiik aranyaban feljogosit az 1j
részvények atvételére.

A kozgyiilés hatarozatdban a jegyzési elsdbbségi jog gyakorlasat korlatozhatja, illetve kizarhatja.
Amennyiben az alaptéke-emelésre a kozgyiilés az Igazgatotanacsot felhatalmazta, ugy a felhatalmazasban
a kozgyllés rendelkezhet ugy, hogy az alaptéke felemelésére vonatkozd felhatalmazas idGtartamara a
jegyzési elsdbbségi jog gyakorlasat az ott meghatarozott feltételek esetén korlatozza, illetve kizarja.

a Kibocsatd nyereségébol valo részesedés joga: a Kibocsatd adott évi felosztani rendelt eredményébdl az
eredménytartalék képzésére ¢&s osztalékfizetésre forditandd részek aranyat, az eredménytartalék
osztalékfizetésre torténd igénybevételét és a kifizetendd osztalék mértékét minden évben a Kibocsatd
Kozgytilése hivatott meghatarozni a vonatkozd jogszabalyok adta kereteken beliil. Az osztalékfizetés a
Kibocsato iizleti helyzetétol és kilatasaitol, terveitdl, az elért eredményektol, stratégiai megfontolasoktol,
valamint jogi, szabalyozoi, illetve egyéb tényezoktdl és megfontolasoktol fiigg. A Kibocsatd elfogadott
osztalékpolitikaval nem rendelkezik.

likvidacios hanyadhoz vald jog: a Téarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetében a hitelezok kielégitése
utan fennmarad6 vagyont — térvény eltéré rendelkezése hidnyaban — a részvényesek kozott az altaluk a
részvényekre ténylegesen teljesitett befizetések, illetve nem pénzbeli hozzajarulasok alapjan, részvényeik
névértékének aranyaban kell felosztani.

visszavaltasi rendelkezések: a Részvények torzsrészvények, azokhoz semmilyen visszavaltasi jog, illetve
kotelezettség nem fiizodik.

atvaltasi rendelkezések: a Részvények torzsrészvények, azok semmilyen mas értékpapirra vonatkozd
atvaltasi (atcserélési) jogot nem biztositanak, illetve ilyen kotelezettséggel nem jarnak.

A kozgytilést 0ssze kell hivni, ha azt a szavazatok legalabb 5 %-at képviseld részvényesek az
Igazgatosagnal - az ok és a cél megjelolésével - irasban kérik. A szavazatok legalabb 1 %-at képviseld,
szavazati joggal rendelkezd részvényesek - az ok és a cél megjelolésével - irdsban kérhetik az
igazgatdsagtol, hogy valamely kérdést tlizzon a kozgylilés napirendjére(kisebbségi jogok).

Az értékpapirok atruhazhatosagara vonatkozo korlatozasok

A Részvények szabad atruhazhatdsagat a Kibocsatd Alapszabalya nem korlatozza. A Részvények atruhazasa a
Tarsasaggal szemben az Uj Részvényes, illetve a Tpt. 151-155. §-aiban szabalyozott részvényesi meghatalmazott
részvénykonyvbe vald bejegyzésével valik hatdlyossa. A befektetdnek, aki/amely a Részvényeket meg kivanja
szerezni, tdjékozodnia kell a rd vonatkozd esetleges specialis vagy kiilfoldi jogszabalyokrol, hatdsagi
engedélyekrol, amelyek a Részvények megszerzésével Osszefiiggésben esetlegesen alkalmazandok.

Az 5%-nal nagyobb Tulajdonosok felsorolasa, bemutatasa (az idészak végén) a teljes alaptokére

vonatkozéan
A Kibocsaté f6 részvényesei 2019.12.31-én
Név Mennyiség (db) Részesedés (%) Szavazati hanyad (%)
Toth Péter 450 000 22,50 22,50
Pensum-Invest Kft. * 675 000 33,75 33,75
Pensum Consultic Kft. ** 675 000 33,75 33,75
Egyéb részvényesek 200 000 10,00 10,00
Osszesen 2 000 000 100,00 100,00

*100%-o0s tulajdonos dr. Hadhazy Péter Tibor, **100%-os tulajdonos dr. Hadhazy Tamas Attila

Forras: Pensum Group Nyrt. részvénykonyv

A vezetd tisztségviselok kinevezésére és elmozditiasara, valamint az alapszabaly médositasara vonatkozo
szabalyok ( a Tarsasag alapszabalya alapjan)

9. A tarsasag kozgytlése

9.1. A kozgyiilés a tarsasag legfobb szerve, amely a részvényesek Osszességébdl all. A kdzgytilés jogosult az
igazgatosag hataskorébe tartozo kérdésekben is donteni.



9.2. Abban az esetben, ha részvények egy személy tulajdonaba keriilnek, e részvényes dont mindazon
kérdésekben, melyek a Ptk., illetve az alapszabaly szerint a kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartoznak.

9.3. A kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik:

az alapszabaly megallapitasa és modositésa,

az alaptoke felemelése és leszallitasa,

az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d6 jogok megvaltoztatasa,

a tarsasag mukodési forméja megvaltoztatdsanak, mas tarsasaggal valod egyesiilésének, beolvadasanak,
Szetvalasanak és megsziinésének, valamint mas tarsasagi formaba valo atalakulasanak elhatarozésa,

e. a vezetd tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi tagok és a konyvvizsgaldo megvalasztasa €s visszahivasa,
tovabba ezen személyek dijazasa, valamint a vezetd allasi munkavallalok hossza tava dijazasa és Osztonzési
rendszere iranyelveinek meghatarozasa,

eooe

f. a tarsasag sajat részvényének megszerzése, elidegenitése, bevonasa,
g. dontés a tarsasag részvényei tézsdei kivezetésének kezdeményezésérol,
h. dontés atvaltoztathato, atvaltozo vagy jegyzési jogot biztositd kotvény kibocsatasrol,

i. a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa, ideértve az adoézott eredmény felhasznélasara
vonatkoz6 dontést is;

J- dontés - ha a Ptk. és ezen Alapszabaly eltér6en nem rendelkezik - osztalékeldleg fizetésérdl;

k. az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatisa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasa;

l. dontés - ha a Ptk. masként nem rendelkezik - az atvaltoztathato, atvaltozo vagy jegyzési jogot biztositd
kotvény kibocsatasarol;

m. dontés az alaptoke felemelésérdl, illetéleg az Igazgatosag részére felhatalmazas adas alaptdke
felemelésre;

dt‘)ntés ha a Ptk mésként nem rendelkezik az alaptc'ike leszéllitésér(')l'

az Igazgatdsag eldzetes felhatalmazasa sajat részvény megszerzesere

az audit bizottsag tagjainak megvalasztasa és dijazasuk megallapitdsa;

dontés a felelds tarsasagiranyitasi jelentés elfogadasarol;

dontés az Igazgatdsag és Feliigyeld Bizottsag tagjai részére felmentvény adasarol;

dontés minden olyan kérdésben, amit a jogszabaly vagy az alapszabdly a kdzgytilés kizardlagos
hataskorebe utal,

u. a kozgyiilés altal magahoz vont iigy, valamint az az {igy, amelyet a tarsasdg igazgatdsaga vagy
feliigyelobizottsaga a kdzgytlés elé terjeszt, fiiggetleniil attol, hogy a dontés meghozatala az alapszabaly szerint
a tarsasag mely szervének hataskorébe tartozik.
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9.15. A kozgylilésen a hatarozathozatal nyilt szavazassal, szavazojegy felmutatdsdval vagy a
helyszinen a kdzgytlés altal meghatarozott egyéb mdodon

torténik. Az alaptoke legalabb egytizedét képviseld részvényesek inditvanyara barmely kérdésben
titkos szavazast kell elrendelni.

9.16. A kozgyilés a hatarozatait altalaban egyszerii szotobbséggel hozza, kivéve a jelen alapszabaly
9.3. a.b.c.d.g.k.m.n.. pontjaiban meghatarozott kérdéseket, amelyekben haromnegyedes tobbséget
meghalad6 szavazati arannyal hozhat hatarozatot.

9.17. A kozgylilés iilésén az igazgatosag €s a feliigyel6bizottsag tagjai, valamint a konyvvizsgalo
tanacskozasi joggal vesznek részt, inditvanytételi joguk van, és barmely
napirendhez hozzaszélhatnak, illetve hozza kell szolniuk, ha barmely részvényes azt kéri.

10. Az igazgatdsag

10.1. Azigazgatosag a tarsasag ligyvezetd szerve, képviseli a tarsasagot birdsagok és mas
hatosagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben. Az igazgatdsag testiiletként jar el,
hataskorét az igazgatdsagi tilésen gyakorolja.



10.2.Az igazgatosag harom tagbol all, akiket a kozgytilés 6t évi id6tartamra valaszt. Az igazgatosag
sajat tagjai kozil valasztja elnokét. Az igazgatdsdg tagjainak részleges visszahivasa vagy az
igazgatosag Uj tagokkal vald kiegészitése esetén az 10 tagok megbizatidsa az igazgatosag eredeti
megbizatasanak az idopontjaig szol.

10.4. Az igazgatdsag

a. iranyitja a tarsasag gazdalkodasat, meghatarozza a tarsasag lizleti és fejlesztési koncepciodjat,

b. megallapitja a tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatat,

c. gondoskodik a tarsasdg mérlegének, vagyonkimutatisanak elkészitésérdl, javaslatot tesz a
nyereség felosztasara,

d. atarsasag mérlegét a hirdetményekre vonatkozo szabalyok szerint kdzzéteszi,

gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérol,

f. évente legalabb egyszer jelentést készit a kozgytilés részére a tarsasag ligyvezetésérol, vagyoni
helyzetérdl és iizletpolitikajarol,

g. ellatja mindazon teenddket, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetdleg a kozgytlés
hatarozata részére elOir.
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10.5. Az igazgatdsag sziikség szerint, de évente legalabb hat alkalommal, kéthavonta,

ilésezik. Az igazgatdsag iiléseinek helye altaldban Budapest. Az igazgatésdgot az elndk, az elndk
akadalyoztatasa esetén az igazgatésag masik tagja hivja Ossze. Az ilést annak megkezdése elott
legalabb 8 nappal — a napirend, a hely és az idopont megjelolésével — irasban kell 6sszehivni.
Rendkiviili esetben az {ilés 8 napon belillre is 0Osszehivhatd telefon tutjan. Az iilésre a
feligyelObizottsag elndkét meg kell hivni.

10.6. Az igazgatdsag iiléseit az elnok, akaddlyoztatidsa esetén az altala megbizott igazgatdsagi tag
vezeti (az iilés elndke).

10.7. Az igazgatosag iilése akkor hatdrozatképes, ha azon az igazgatosag tagjainak legalabb
kétharmada, de legalabb két tag jelen van.

10.8. Az igazgatosag a hatdrozatait egyszerii szo6tobbséggel hozza.

10.9. Az igazgatosag iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

11. A feliigyelobizottsag

11.1. A feliigyel6bizottsag ellendrzi a tarsasag ligyvezetését.

11.2. A feliigyel6bizottsag harom tagbol all, tagjait a kozgytilés valasztja hatarozatlan iddtartamra.1 A
feliigyelGbizottsag tagjainak részleges cseréje vagy a feliigyeldbizottsag 0j tagokkal vald kiegészitése
esetén az 01j tagok megbizatasa a feliigyelObizottsag eredeti megbizatasanak az idépontjaig szol.

11.4. A feliigyelObizottsag sajat tagjai koziil valasztja elnokét.

11.5.A feliigyeldbizottsag maga allapitja meg miikodésének szabdlyait, tigyrendjét a kdzgyiilés hagyja
jova.

11.6. A feliigyeldbizottsag hatarozatképes, ha az iilésen a tagok kétharmada, de legalabb két tag jelen
van.

12. Auditbizottsag




12.1. Az auditbizottsag harom tagbdl all, tagjait a kozgylilés a feliigyelébizottsag fiiggetlen tagjai
koziil valasztja.

12.2. Az auditbizottsag sajat tagjai koziil valasztja elnokét.
12.3. Az auditbizottsag hataskore és feladatai:

A szadmviteli torvény szerinti éves beszdmolo véleményezése,

a. Javaslattétel a konyvvizsgalod személyére

b. A tarsasag konyvvizsgaldjaval kdtendo szerzodés elokészitése

C. A konyvvizsgdloval szembeni szakmai kovetelmények és Osszeférhetetlenségi eldirasok
érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaloval vald egylittmiikodéssel
kapcsolatos teenddk ellatasa, valamint — sziikség esetén — a feliigyelobizottsag szamara
intézkedések megtételére valo javaslattétel,

d. A pénziigyi beszamolérendszer miikodésének értékelése ¢és javaslattétel a sziikséges
intézkedések megtételére,

e. A feligyel6bizottsag munkajanak segitése a pénziigyi beszamoldorendszer megfelel6
ellenérzése érdekében.

Kockazatkezelési eszkézok
Ugyfelek mindsitése

Az tigyfelek értékelését kétféle modszer szerint végzi a Tarsasag:

1. Szerz8déskotés elbtt az 0j tigyfelek belsé értékelésen mennek at. A mindsités soran megitélés ala esik
tobbek kozott az elvégzendd feladat jellege, a vallalat elotorténete, arbevétele, nyereségessége, tulajdonosi
struktaraja, foglalkoztatotti 1étszama, iparagi sajatossagai, online jelenléte, stb.

2. Az ligyféltartozasok donté hanyadat az Euler Hermes hitelbiztositd biztositja, igy — a belsd mindsités
mellett — a szerz6déskotés eldtt az 6 auditjukon is atesnek az adott iigyfelek. A hitelbiztositd tigynevezett ,,grade
besorolas™ alapjan eldzetes képet ad az ligyfélrdl. A szerzodéskotéssel egyidejiileg a Tarsasag hitellimit kérelmet
is benyujt a biztositohoz. A nyujtott szolgaltatasokat jellemz6 modon a havi hitellimit erejéig biztosittatja, amitol
vezetOségi dontés alapjan eltérhet. Amennyiben az ligyfél besorolasa idokdzben megvaltozik, a Tarsasagnak
kell6 gyorsasaggal kell kovetnie a hitellimit modositasokat, és torekednie kell a szolgaltatasait az 0j hitellimit
szintekhez igazitani. Mindezt gy kell megtenni, hogy kodzben ne sériiljenck a partnerkapcsolatok és a
jogszabalyoknak valo megfelelések. A gyengébb mindsitésii ligyfelekkel a Tarsasag nem kot szerzodést.

Kockazatok, egyéb megallapitasok

A tarsasag a tozsdei bevezetéshez készitett, az MINB altal 2019. decemberében jovahagyott Tajékoztatoban
az alabbi specifikus kockazatokat jelolte meg:

Makrogazdasagi kockazatok: a Tarsasag és eredményessége kitett a magyarorszagi, illetve a nyugat-eurdpai
(foként a németorszagi ¢és ausztriai) altalanos gazdasagi helyzet alakuldsdnak. A makrogazdasagi helyzet
esetleges kedvezdtlen alakulasa negativan hathat a Tarsasag jovobeli eredményességére.

Munkaerdpiac valtozasanak kockéazata: a Nyugat-Eurdpara és Magyarorszagra is jellemzé munkaerdhidny
befolyasolja a Tarsasag mitkodését és a teljes iparadgat. Az iparag arbevétel termeld képességére alapvetden
pozitiv hatassal lehet az Eurépaban megfigyelhetd6 munkaeréhiany, azonban ennek eredményeként a szektor
szerepldinek nagyobb hangsulyt és erdforrasokat kell fektetnie a kolcsonzésre keriil6 munkavallalok
felkutatdsdra. A munkaeréhianyt a jovoben tovabb fokozhatjdk az Eurdpdban megfigyelheté demografiai
folyamatok (eloregedd tarsadalmak) is. A kiilonboz6 vallalatoknal, szektorokban felmeriild munkaerd-sziikséglet
kezelésében segithetnek szolgaltatasaik révén az ipardg szerepldi. Azonban a munkaerdpiac helyzetében
bekovetkezd kedvezdtlen valtozasok negativ hatassal lehetnek a Tarsasag, illetve a teljes iparag miikddésére és
eredményességére.




Bérkornyezet valtozasanak kockazata: a Tarsasag tevékenységébdl és iizleti modelljébdl adddoan erésen Ki van
téve az altalanos bérszinvonal emelkedésének. Adott esetben a munkavallalok, a szakszervezetek vagy a
hatosagok a bérek nem tervezett és elére nem kalkulalhatd emelését is ki tudjak kényszeriteni (pl.
minimalbéremelés, iparagi minimalbér, kollektiv szerzodések, stb.), ami a Tarsasag pénziigyi eredményességére
negativ hatassal lehet.

Arfolyamkockézat: a Téarsasag miikodése soran kiilfoldi devizaban denominalt forgalmat is bonyolit, ennek
kovetkeztében a kedvezétlen arfolyamvaltozas negativ hatassal lehet a Tarsasag lizleti tevékenységére és
eredményességére.

Vevokockazat: a Tarsasag mitkddése soran torekszik a vevokorével kapcsolatos kockazatok minimalizalasara
(igyfélmindsités, biztositas, stb.), ennek ellenére el6fordulhat vevdi nemfizetés, amely negativan befolyasolhatja
a Tarsasag pénziigyi eredményességét.

A Tarsasag és a Pensum Deutschland GmbH iizleti kapcsolatanak esetleges megsziinésével jaré kockazat: A
Tarsasag a német piacon a sales tevékenységet egy kapcsolt vallalkozassal (Pensum Deutschland GmbH)
egylittmikodve végzi, amely vallalkozas szintén rendelkezik Németorszdgban munkaerd-kolesonzési
engedéllyel, bar ilyen tevékenységet Onalldban nem végez. Az iizleti kapcsolat vagy szerzddés esetleges
megsziinése kockazatot jelenthet a kiilfoldre iranyulé munkaerd-kodlesonzési tevékenységre.

A 2019 végén, 2020. elején indult, és marcius elején Magyarorszagra is megérkezd koronavirus
jarvany negativ gazdasagi hatasainak értelemszeriien hatasa lesz a tarsasag miikodésére akar a kereslet
csokkenése akar az eredményesség csokkenése formajaban. A Tarsasag a koronavirus jarvany negativ
gazdasagi hatasai, valamint az ezzel kapcsolatban megvalosult digitalis fejlesztések pozitiv hatasai
eredményeképpen csokkend belsd foglalkoztatotti allomannyal szamol. Figyelemmel a fent emlitett
pandémia kovetkeztében bekovetkez6 munkaerd talkinalatra, a Tarsasag csokkené munkabér
kiaramlassal tervezi az évet.

A tarsasag nem vasarolt vissza sajat részvényeket, a tdrsasdg nem végez ill. végzett kutatasi és kisérleti
fejlesztési tevékenységet. A tarsasag nem végez kornyezetvédelemmel kapcsolatos fejlesztéseket.

A Pensum Group Nyilvanosan M(ikod6 Részvénytarsasag (1066 Budapest, Mozsar utca 16.,
cégjegyzékszam: 01-10-140738, a tovabbiakban: ,Tarsasag”) az aldbbi nyilatkozatot teszi és
az alabbi informacidkat adja:

A Tarsasag 2019-ben torekedett a FelelGs Tarsasagiranyitdsi Ajanlasoknak minél teljesebb
korben megfelelni, azonban a Tarsasdg kozgyllése 2019. szeptemberében dontott a
nyilvanos tarsasagként torténé mikodésrdl, és a Tarsasag részvényei 2020. februdr 6-an
keriiltek a BET-en bevezetésre: emiatt a Tarsasdg 2019-ben alapvetéen zartkortien mikdds
részvénytdrsasagként mikodott, igy a 2019-es évrél nem rendelkezik igazabdl vonatkozé
gyakorlattal. Ugyanakkor az MNB 4altal 2019. december kozepén engedélyezett
Tajékoztatéban a Tarsasag vallalta, hogy tdjékoztatja részvényeseit a FelelGs
Tarsasagiranyitasi Ajanlasoknak valé megfelelésérdl, a Tarsasagiranyitasi gyakorlatardl.

A Tdarsasag vezet§ tisztségvisel6i a Tarsasdg adottsagainak figyelembevételével
elkotelezettek a felel@s tarsasagiranyitdsi ajanlasok és iranyelvek alkalmazasa, valamint a
mUikodési és ellenbrzési gyakorlat fejlesztése irant. Ugyanakkor a Tarsasdag méretébdl
addddan el6fordulhatnak olyan vdllalatiranyitasi gyakorlatok, amelyek a jogszabalyi



elGirasoknak teljes egészében eleget tesznek, de nem felelnek meg az egyes ajanlasokban
foglalt részletesebb elGirasoknak.

Budapest, 2020. aprilis 6.

Dr. Hadhazy Péter Tibor
Elnok
Pensum Group Nyilvdnosan M(ikod6 Részvénytarsasag
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