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Altalanos Szerzddési Feltételek

1. Altalanos informaciok

1.1. A jelen &ltaldnos szerzédési feltételek (a tovabbiakban: , ASZF”, vagy ,Altaldnos SzerzGdési Felté-
telek”) tartalmazzak a Pensum Group Nyrt. (székhely: 1066 Budapest, Mozsar utca 16., addszam:
13298560-2-09, Cégjegyzékszam: 09-02-000635, a tovabbiakban, de nem kizardlagosan: , Pensum”
vagy ,, Tarsasag”) www.pensum.hu, ittamunka.com URL-ek alatt elérheté weboldalain (a tovabbiakban:
,Portal”, egylttesen és kilon-kiilon is ,,Weboldalak”) végzett munkakeresést és munkaerSkeresést,
munkaeré-kolcsonzést tdmogatd szolgaltatdsai nyujtasara és igénybevételére vonatkozé — a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 6:77. és skk. §§-ai szerinti — jogokat és
kotelezettségeket.

1.2. A Weboldalak — a regisztraciot kovetGen — feliiletet biztosit a munkaltatdk szamara, hogy allashirdeté-
seket tegyenek kozzé, és a Tarsasag a toborzasi folyamat lefolytatasat kovetéen a megiresedett allas-
helyekre jelentkezd allaspalyazék kozil, kdzvetités utjan munkavallalékat foglalkoztathassanak, to-
vabba, hogy munkaeré-kolcsonzés céljabdl a munkaltatokkal erre iranyuld szerz6dést kdsson. A Webol-
dalak tovabba — a regisztraciét kovetGen — lehetdséget nyujt allaskeresé személyeknek a munkaltatok
altal meghirdetett allaspalyazatokra torténd jelentkezésre, valamint a személyes adataik, valamint az
ilyen adatokat tartalmazo onéletrajzuk rendelkezésre bocsatasat (feltoltését) kovetben arra, hogy ré-
szlikre a tarsasag munkaer6-kozvetitést, munkaer6-kolcsonzést folytasson, valamint arra iranyuld te-
vekénységet végezzen, hogy a munkavallaldkkal foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt létesitsen.

1.3. Jelen okirat azt a célt szolgalja, hogy a Pensum Group Nyrt. a Weboldalak |atogatdi szamara lehet6vé
tegye, hogy a Weboldalak hasznalata révén kozottiik létrejott jogviszonyban a Tarsasag, mint az ASZF
alkalmazdja lehetévé tegye, hogy a masik fél annak tartalmat a szerz6déskotést megel6z6en megis-
merje, és ha azt elfogadta.

2. Fogalommeghatarozasok

Allaskeresd: Az a tizenhatodik életévét beto6ltott természetes személy, aki a Portalra al-
laskeresés céljabol regisztralt és a jelen Altaldnos Szerz3dési feltételeket el-
fogadta.

Munkaltato: A Portalon regisztraciéval rendelkez8, a Portdl hasznalatdval ajanlattételre

felhivé olyan jogképes személy vagy szervezet, aki vagy amely munkaviszony-
ban, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban kivan Alldskeresét
foglalkoztatni, tovdbba a Tarsasdag Weboldalon szerepl6 szolgaltatasat
igénybe venni és aki vagy amely a jelen Altaldnos Szerz&dési Feltételeket el-
fogadta.

Felhasznald(k): Alldskeresé és Munkaltaté vagy egyiittesen a Weboldalak hasznalataval, a
Tarsasaggal barmilyen jogviszonyba keril6 jogi vagy természetes személyek.


http://www.ittamunka.com/

3.1

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Felek: A Tdrsasag és a Felhasznaldk egylttesen.

Onéletrajz adatbazis:  Alldskeresék altal feltdltott és el6zetes hozzajarulasukkal harmadik fél mun-
kaltatok részére elérhetévé tett onéletrajzukbdl és 6néletrajzi adatukbol kép-
zett adatbazis.

Regisztracio Barmely olyan, természetes vagy jogi személy a Weboldal informatikai rend-
szerének haszndlataval megvaldsuld tevékenysége, melynek eredményeként
— valamely ra vonatkozé adatdnak megaddsdval — a Tdarsasag szolgdlta-
tasa(ai)t kivanja igénybe venni.

Kapcsolattarto Olyan természetes személy, aki személyes adatait és/vagy jogi személy adatait
a jovében vele megkotésre kerll6 szerz6dések és vagy ajanlattétel végett, il-
letve ezen jogcselekmények megtételéhez sziikséges barmely el6készileti
m{veletek céljdbdl bocsatja a Tarsasag rendelkezésére és a Tarsasag ezen sze-
méllyel egylittm(ikddve hatdlyos jognyilatkozatokat tehet.

Szerzodéskotés

A Weboldalakon valé regisztraciéval vagy ajanlattételre torténd felhivassal és az ASZF elfogadasaval a
Felhaszndld és a Pensum Group Nyrt. kozott a Ptk. hivatkozott rendelkezései szerint szerz6dés jon
létre. A jelen ASZF elfogadasdval létrejovd szerz3dést elektronikus Gton vagy a Felek erre irdnyuld meg-
allapodésa alapjan papir alapon kotjiik meg a Felhasznaldval. A jelen ASZF elfogadasa azonban nem
mindsil irasba foglalt szerz6désnek, és a Felhasznalé az ASZF mindenkor hatalyos valtozatat a Webol-
dalon keresztil barmikor elérheti, letoltheti és adathordozén vagy elektronikus médiumon tarolhatja,
ahhoz hozzaférhet és sokszorosithatja. Barmilyen jogilag kotelez6 nyilatkozat megtételét megel6z6en
biztositjuk azokat a technikai eszk6zoket, melyek az adatok elektronikus régzitése soran felmerilé hibak
azonositdsdra és kijavitasdra szolgalnak.

Munkaltatai profil Iétrehozasa

A Weboldalon keresztil az ,Ajanlatkérés” gombra vald kattintdssal |étrejott Munkaltatéi profil a Mun-
kaltaté adatainak, jellemz6inek rogzitésére, valamint allashirdetések kozzétételére, és az allashirde-
tésre palyazoé AllaskeresSkkel, valamint bizonyos esetekben a Tarsasaggal valé kommunikaciéra szol-
gal. Munkaltatoi profilt a Tarsasag hozhat Iétre annak érdekében, hogy az Allaskeresével, a Munkalta-
tonal allas betodltésére iranyuld igénye esetén, a kapcsolatot felvegye és — a Felek megallapoddasa(i)
alapjan — a kivalasztdsi folyamataiban valé részvételre hivja meg.

Munkaltatoi profil a Weboldalon valé regisztracioval (,,Ajdnlatkérés” gombra valé kattintassal) jon létre.
A regisztracié a Portal regisztraciés oldal adatlapjanak valés adatokkal térténs, megfelels, pontos és
hidnytalan kitoltésével veszi kezdetét. A Munkaltatd szavatol azért, hogy a Tarsasag részére bocsatott
adatok valddiak (valdsak) és pontosak legyenek, azokat — ideértve kiilondsen a személyes adatokat —
jogszer(ien hasznalja.

A regisztracioval egyidejlileg Munkaltatd kijelenti, hogy a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en m-
kodik, nem all cséd vagy felszdmolasi eljarast kimondd végzés hatalya alatt, illetve ilyen kérelmet sem
6nmaga, és —legjobb tudomadsa szerint — harmadik személy sem nyujtott be ellene. Tovabba szavatolja,
hogy a Portdlon a nevében elvégzett mUveleteket kizdrdlag a képviseletére feljogositott és jogosult
személyek végzik, nyilatkozatai joghatalyos nyilatkozatnak mindsiilnek, tovdabba nem all olyan korlato-
zas hatdlya alatt, amely a gazdasagi tevékenység gyakorlasat befolyasolja.

A Munkaltaté tudomdsul veszi, hogy a Munkaltatéi profil kizarélag az Allaskeresd kivalasztasi elja-
rasba torténd meghivasara és/vagy az Allaskeresével munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld
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egyéb jogviszony, valamint a Tarsasdggal megkotendd barmely szerz6dés létrehozatala céljabdl hasz-
nalhatd, az Allaskeresével azonban semmilyen formaban nem jogosult a kapcsolat felvételére.

A Munkaltaté jogosult kapcsolattartdk kijelolésére a vele jogviszonyban 3ll6 személyek koziil, akiknek
hozzaférési jogot biztosithat a Munkaltatdi profilhoz, igy jogosultta valnak a Munkaltatoi profilt rendel-
tetésszerden, a jelen ASZF-ben meghatarozott szabalyok, valamint a Munkaltatéi utasitdsok betarta-
saval hasznalni. A Kapcsolattarté a Munkaltaté el6zetes irasbeli engedélye nélkiil nem jogosult a Mun-
kaltatdi profilhoz harmadik személyeknek hozzaférési jogot biztositani. A Kapcsolattartotdl a Tarsasag
vagy az Alldskeresd részére érkezd barmely nyilatkozatot, kozlést a Munkaltaté joghatélyos, barmi-
nemd korlatozastél mentes jognyilatkozatanak kell tekinteni. A Munkaltaté felelés Kapcsolattartéjanak
a Weboldallal, illetve a Munkaltatd és a Tdrsasag kozotti jogviszonnyal 6sszefliggd tevékenységéért,
magatartasaért.

A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy az adataiban bekdvetkezé minden valtozast (ideértve a
Kapcsolattartd személyében bekovetkez6 valtozast is) a Tarsasdggal haladéktalanul kozli. Amennyiben
ez értelmezhetd, az egyes felhaszndléi jelszavak és fidkok titkossagdnak megGrzése teljes mértékben a
Munkaltato felelGssége. A Munkaltatot terheli tovabba a teljes felel6sség a fidkjaval dsszefliggésben
végzett valamennyi tevékenységért. A Munkaltaté koteles a Tarsasagot haladéktalanul tajékoztatni fi-
Okja barmilyen jogosulatlan felhaszndlasardl vagy barmily egyéb, a fidk biztonsagat sért6, illetve fenye-
get6 cselekedetrél, eseményrdl, ideértve, de nem kizarélagosan a személyes adatok kezelését érinté
valamennyi incidensrdl.

A Munkaltaté tudomasul veszi, hogy a jelen ASZF 4.2. pontjdnak megsértése esetén sulyos szerzé-
désszegés miatt a Munkaltatdi profil torlésre keriil és ebben az esetben Munkaltaté nem jogosult tébbé
a Weboldalra vald regisztraciéra. A Tarsasag kizarja a felel6sséget minden, esetlegesen abbdl eredé
karért, ami abbdl szarmazik, ha a Munkaltaté jelen feltételbe litk6z6 magatartasa miatt a Tarsasag torli
a Munkaltatéi profilt.

Szolgaltatasok Munkaltato részére

Alldshirdetés megjelenitése

a) A Munkaltaté a regisztracidval létrehozott Munkaltatoi profilon keresztiil a Portélra allashirdetést
kiirdsat kezdeményezheti annak érdekében, hogy megiiresedett vagy még fel nem toltott allashe-
lyére az 4ltala meghatarozottak alapjan a legmegfelel6bbnek tekintett AlldskeresSt tudja alkal-
mazni.

b) Az allashirdetés kiirasahoz szlikséges informacidknak tartalmaznia kell legaldbb a Munkaltaté
megnevezését, pozicid nevét, illetve feladatkort, a munkakorbe tartozé legfontosabb feladatok
listajat, a pozicid betdltéséhez sziikséges elvarasokat, valamint a munkavégzés helyét, varhato
munkaidGbeosztast. Az allashirdetés szovegének egyuttal meg kell felelnie a Tarsasag altal el6-
zetesen kozolt technikai paramétereknek. A Tarsasag minden tovabbi értesités nélkil jogosult a
jogszabalyoknak nem megfelelS, vagy a kozizlést sért6 allashirdetés modositasara vagy indoklas
nélkdl, a Munkaaltato értesitése mellett azt visszautasitani.

c) A hirdetés érvényességi idejét a Munkaltatd hatdrozza meg. Az érvényességi id6 lejartaval a
hirdetés automatikusan inaktivva valik, tehat az nem lesz lathatd az Alldskeres6k szamara. Az inak-
tivalasrdl a Tarsasag automatikus e-mail tizenetben értesiti a Munkaltatot. A Munkaltato az allas-
hirdetés érvényességi idejét barmikor jogosult mddositani, illetve azt jogosult sajat maga is barmi-
kor inaktivalni vagy ezt kérni.

e) A Munkaltaté tudomasul veszi, hogy 6ndllé adatkezel6nek mindsiil az Allaskeresd azon személyes

1 Az ASZF a személyes adatok kezeléshez kapcsolédé egyes fogalmak tekintetében az ASZF AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i
(EU) 2016/679 RENDELETE, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (ditaldnos adatvédelmi rendelet vagy GDPR) 4. cikkébe foglalt meghatéroza-
sokat és hivatkozasokat kell érteni.
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f)

h)

adatai tekintetében, amelyekkel a Munkaltaté barmely adatkezelési tevékenységet végez abban az
esetben, ha azokat az érintettél sajat maga gy(ijtotte vagy mas, harmadik személyektdl gy(ijtott,
ugyanakkor a Tarsasag ezen személyes adatokat semmilyen formaban nem kezeli. A Tarsasdg nem
felel6s a Munkaltatd altal végzett olyan adatkezelésért, melyet a Munkaltatd elkilonilt és sajat
maga altal meghatarozott célokbdl és eszkdzokkel végez. A Felek kotelezettséget vallalnak arra,
hogy abban az esetben, ha a Munkaltaté és a Tarsasag kozotti, hatalyos szerz6désben lefektetett
célokbdl torténik a személyes adatok kezelése, a GDPR 26. cikk szerinti koz6s adatkezelés jon létre,
melyre a Felek erre irdnyuld megallapodast kétnek. A Munkaltaté felel azért, hogy az elkildott pa-
lydzatok kapcsan az Allaskeresék GDPR-ban lefektetett jogaikat érvényesiteni tudjak, és koteles az
ehhez sziikséges informaciok elérését biztositani az Allaskeresék szamara.

A megjelenitett allashirdetésre jelentkezd Alldskeresével a Munkaltaté a Weboldalon keresztiil, to-
vabba az Allaskeres6 &ltal, a részére tovabbitott elérhetdségek valamelyikén, kizarélag a kivalasz-
tasi folyamat megkezdése és lebonyolitasa, valamint a munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony létrehozatala érdekében veheti fel a kapcsolatot.

A Munkaltaté tudomasul veszi, hogy a Tarsasag a Munkaltatd egyidej(i irasbeli értesitése mellett,
jogosult a hirdetés megszovegezését, annak lIényeges tartalmat nem érintve kijavitani, amennyiben
ez az irdnyado nyelvtani szabdlyok szerint indokoltnak latszik, vagy a Tarsasag megitélése szerint a
megszovegezés stilaris vagy egyéb szempontbdl nem illeszkedik a Weboldal vagy a Tarsasag arcu-
latahoz, vagy a Tarsasag megitélése szerint az a Munkaltato altali megfogalmazasban megtévesztd
vagy egyéb mddon jogszabalysértd, és a hiba a hirdetés tartalmat érdemben nem érinté mddosi-
tdssal orvosolhaté. Kartéritésre, illetve a hirdetés valtozatlan tartalmud megjelentetésére a Tarsasag
ezen esetekben nem kotelezhet6. Ezzel egyiitt a Pensum Group Nyrt. nem vallal kotelezettséget a
hirdetés kijavitasara, vagy esetleges jogszabalyellenes, rendeltetésellenes vagy szerz6désellenes
voltanak folyamatos ellenérzésére. A hirdetésbél szarmazo felel6sség hatdsagok, a Tarsasag, vagy
egyéb harmadik személyek irdnyaban a Munkaltatét terheli.

Munkaltatd szavatol tovabba azért, hogy az allashirdetés sem kozvetlenil sem kdzvetett médon
nem tartalmaz jogsért6 informaciot, tovabba az nem sérti harmadik fél jogat vagy jogos érdekét. A
Munkaltatd koteles biztositani, hogy az allashirdetés tartalma, illetve az abban foglalt feltételek a
valdsagnak megfeleljenek, valamint az esélyegyenlGséget ne sértse, ne legyen tovabba megté-
vesztd és diszkriminativ.

Onéletrajz adatbazis hozzaférés

a)

b)

A Tarsasag vallalja, hogy a Munkaltatonak hozzaférést biztosit a Portalon az Allaskeresd felhaszna-
|6k Onéletrajz adatbazisahoz.

A Munkaltaté tudomadsul veszi, hogy hogy a Pensum Group Nyrt. altal 1étrehozott Onéletrajz adat-
bazis a szerzGi jogrol sz6ld, 1999. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: ,szerzGi jogi térvény”) 60/A.
§ (1) bekezdése szerinti adatbazisnak mindsiil, igy a Tarsasag szerzGi joganak targyat képezi és szer-
z6i joghoz kapcsolddo alkotasként jogi védelem alatt all. A Munkaltaté kijelenti és szavatolja, hogy
a jelen alpont szerint részére hozzaférhetévé és felhasznalhatdva tett onéletrajzokat, az azokban
szereplS személyes adatokat, az adatbazist, illetve annak valamely részét — a személyes adatok ke-
zelése korében hatalyos jogszabalyoknak megfelelen —kizardlag a jelen ASZF hatélya alatt és kiza-
rélag az Altaldnos Szerz6dési Feltételek szerinti célra hasznalja fel. A Munkaltaté tudomdsul veszi,
hogy az 6néletrajzokat, az azokban szereplé személyes adatokat, az adatbazist harmadik szemé-
lyeknek nem jogosult rendelkezésre bocsatani, vagy hozzaférhetdvé tenni, illetve a jelen ASZF és a
Tarsasag altal engedélyezett felhasznalastol eltéré maddon, célra, mértékben, id6ben nem hasznal-
hatja fel. Az 6néletrajzokat, egyéb feltdltott dokumentumokat az Allaskeresé felhasznaldk altal fel-
toltott formatumban a Munkaltaté lementheti, azokon a jelen ASZF szerinti felhasznalasi cselek-
ményeket, igy kiilondsen letoltés, lementés, kinyomtatas végezheti el, és nem jogosult ezt megha-
laddan felhasznalni vagy hasznositani a Tarsasag elGzetes irdsbeli engedélye nélkil. A Munkaltato
kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben az dnéletrajzokban szerepl6 személyes adatokat a
GDPR és mds jogszabaly elGirasai szerint torolni kell, annak a Tarsasag értesitése nyoman —ameny-
nyiben azok megGrzésének jogi feltételei nem allnak fenn — informatikai rendszerébél vagy mas a
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GDPR hatalya ala es6 nyilvantartasabdl haladéktalanul torli.

c) Munkaltaté tudomasul veszi, hogy csak akkor jogosult az Alldskeresével kapcsolatot felvenni, ha az
az Alldskeres6 kivalasztasi folyamatban torténd meghivasa és/vagy az Alldskeress és a Munkaltatd
kozotti munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony |étrehozatala céljabdl sziik-
séges, és az Allaskeresd 6néletrajza aktiv statuszban van, és a megkeresés illeszkedik az Allaskeresé
altal a Weboldalon megadott szempontokhoz. Munkaltaté barmely egyéb okbdl térténd kapcso-
latfelvétele sulyos szerz6désszegésnek minésiil.

d) Munkaltaté tudomdsul veszi, hogy nem jogosult kapcsolatot felvenni olyan Allaskeresével, aki ezt
az adott Munkaltatdval 6sszefliggésben megtiltotta, vagy barmely mddon kifejezésre juttatta, hogy
tovabbi megkeresést nem kivan kapni vagy a GDPR alapjan adatainak torlését, vagy az adatkezelés
korladtozasat kérte. Munkaltaté Allaskeresd ilyen jelleg(i, kifejezett jelzése, nyilatkozata ellenére
torténd kapcsolatfelvétele ugyancsak sulyos szerz6désszegésnek minésiil.

Kozvetités

a) ATarsasag a Weboldalakon keresztiil lehet6vé teszi a Munkaltatok szamara, hogy a sajat belatasuk
szerint megallapitott kdvetelményeknek leginkabb megfelels Allaskeress jovSbeni alkalmazasara
nyiljon lehetG6ségik, a Portdl biztosithatja a kolcsonos érdeklGdés esetén a kapcsolatfelvétel lehe-
tGségét.

b) A Tarsasdg megtesz minden téle telhet6t annak érdekében, hogy elGsegitse a Munkaltatok és az
Allaskeressk kdzotti munkaviszony vagy munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszony létrejottét.

c) A Térsasag mindazonaltal nem vdllal felelGsséget a Weboldalakon keresztiil tett, nem téle szar-
mazo tevékenységekkel, ajanlatokkal, valamint az ezek alapjan létrejott szerz6désekkel vagy bar-
mely szerz6dés létrejottének elmaraddsdval kapcsolatban, illetve azokkal 6sszefliggésben vagy
azokbdl kifolydlag bekdvetkezd jogsértésekért.

A Tarsasag jogai a Munkaltatoi profillal 6sszefiiggésben

A Tarsasag megtagadhatja olyan allashirdetés megjelenitését vagy kdzzétételét, tovabba barmikor jo-

gosult a mar megjelenitett vagy kozzétett allashirdetés Weboldalakrdél valé eltdvolitasara, amennyiben

a Munkaltaté alldshirdetése a jelen ASZF vagy a mindenkor hatdalyos jogszabalyi rendelkezésbe iitkozik,

igy kiilondsen, de nem kizardélagosan, ha:

a) azallashirdetés nem tartalmazza a jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételekben meghatdrozott tartalmi
elemeket vagy olyan tartalmi elemeket tartalmaz, melyek kdzvetleniil vagy kozvetetten jogsértést
eredményeznek;

b. az allashirdetés homalyos, félrevezetd, valdtlan, vagy ellentmonddsos informdcidkat tartalmaz;

c) azallashirdetés nyilvanvaldan nem munkaviszony vagy munkavégzésére irdnyuld egyéb jogviszony
AllaskeresGkkel torténd létrehozatalat célozza;

d) az allashirdetés, illetve az abban foglalt kozlés vagy informacié valamely személy jogat vagy jogos
érdekét sérti, igy kiilénosen, de nem kizardélagosan, ha az kézlésmaddjaban tragar vagy diszkrimina-
tiv, esélyegyenlGségi kbvetelményeket sért vagy alkalmas valamely természetes személy, a Tarsa-
sag, vagy barmely harmadik személy johirnevének megsértésére;

e) nem Osszeegyeztethet6k a Weboldalak arculataval, céljaval, vagy, ha az a Tarsasag Uzleti érde-
keit akar csak kdzvetett vagy kozvetlen mddon sérti.

A Tdrsasdg — elGzetes irasbeli, egyoldall jognyilatkozat kézbesitését kovetéen — jogosult megtagadni
vagy felfiggeszteni a Munkaltatd részére a jelen ASZF 4.2. pontja szerinti Onéletrajz adatbazishoz
valé hozzaférést, amennyiben a Munkaltaté ezzel 6sszefiiggésben kifejtett tevékenysége a jelen ASZF
vagy valamely alkalmazandé jogszabaly rendelkezésébe Utkozik, igy kiilondsen, de nem kizarélagosan,
ha:

a) a Munkaltatd a rendelkezésére bocsatott Onéletrajz adatbazist sajat munkaergigényének kielégi-
tésétdl eltérd célra haszndlja fel;
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b)

c)

d)

az Onéletrajz adatbdzis vonatkozasaban a Munkaltatd a szerz8i jogi térvény alapjan a Tdrsasagot
megillet6 valamely szerz6i jogi jogosultsagat megsérti, igy kilondsen, ha az adatbazist a Tarsasag
altal a jelen ASZF keretei koz6tt engedélyezett felhasznalastél eltéré médon, célra, mértékben, id6-
ben haszndlja;

a Munkaltaté a megszegi a Felek k6zott megkotott, 5.1. szerinti megallapoddst vagy tevékenysége
kozvetett vagy kozvetlen eredménye a GDPR-ban lefektetett jogok sérelméhez vezet;

a Munkaltaté olyan Allaskeresével veszi fel a kapcsolatot, aki ezt a Tarsasag részére kifejezetten
megtiltotta, vagy e tiltdst a Munkaltato részére egyértelm(i kifejezésére juttatta.

A Tarsasag jogosult a jelen Altaldnos Szerz8dési Feltételeket azonnali hatallyal felmondani a Munkal-
tatéval szemben, tovdbba a Munkaltatd részére a 4. pontban meghatarozott szolgdltatasok nyujtdsat
megszlintetni és a Munkaltatoi felhasznald fidkot t6rdlni, ha:

a)

b)

Munkaltaté a jelen ASZF 6.1. vagy 6.2. pontjaiban meghatdrozott magatartasok valamelyikét tanu-
sitja és a Tarsasag ezen magatartas orvoslasara vald felhivdsatél szamitott 5 napon beldl az allas-
hirdetést nem maddositja a Tarsasag felhivasanak megfelel6en, vagy

a Munkaltatd az Alldskeresd részére a Weboldalakon keresztiil birtokaba jutott elérhetdségeire
kéretlen reklamiizeneteket kild.

Szolgaltatasok AllaskeresSk részére

Allaskereséi profil létrehozasa

a)

b)

d)

e)

Allaskeres6 profilt Allaskeresd vagy felhivasara, a Tarsasag hozhat létre. Allaskereséi profil Iétre-
hozdsdval lehet6vé vélik a Portalon a Munkaltatok altal kozzétett allashirdetések béngészése, va-
lamint az azokra valé jelentkezés. Az Allaskereséi profil tovabbd lehetSséget teremt az Allaskeresék
részére, hogy — az adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel§ — el6zetes hozzdajaruldsuk megadasa
esetén, onéletrajzukat elérhetévé tegyék a Tarsasag altal létrehozott Onéletrajz adatbazisban,
amely — az erre vonatkozd hozzajaruld nyilatkozatuknak megfelel6en — az egyes Munkaltaték altal
kereshet6 valik, igy segitve el6 a munkakeresést.

A regisztracio a Portal regisztracids oldal adatlapjanak valds adatokkal torténd, megfeleld, pontos
és hianytalan kitoltésével indul. Amennyiben az Allaskeresé Facebook vagy Google felhasznali fi-
okkal rendelkezik, ugy lehetGsége van ezen fiékok valamelyikének révén torténd regisztraciéra. Az
Allaskeres6 a Portalon torténd regisztracidjaval kijelenti, hogy jelen ASZF rendelkezéseit megér-
tette és azokat elfogadija, és a Weboldalakon kozzétett Adatvédelmi Tajékoztatok feltételeit meg-
ismerte és megértette és — amennyiben sziikséges — hozzdjarul a személyes adatainak az adatke-
zelési tajékoztatdban meghatarozott célokbdl torténs kezeléséhez. Az Allaskeress egyrészt felel8s
azért, hogy olyan e-mail cimmel regisztraljon a Portdlra, illetve olyan email cimet adjon meg, amely
tekintetében rendelkezni jogosult, masrészt tudomdsul veszi, hogy a Weboldalakon elérhetd szol-
galtatasokra csak valds e-mail cim megadasaval valik jogosultta.

A regisztraciéval létrehozott Allaskeresdi profil az 6néletrajz, tovabba az ahhoz kapcsolédd egyéb
dokumentumok (igy kiilondsen motivacids levél) feltoltésére, munkavallalasi preferenciainak rog-
zitésére, tovdbba a Munkaltatdk altal meghirdetett allaspalyazatokra torténd jelentkezésre, vala-
mint az allaskeres6rél készitett profil étrehozatalara szolgal.

Az Allaskeresé felhasznald vallalja, hogy az adataiban bekovetkezd barmely véltozast az Alldskere-
s6i profiljaban rogziti, adatai naprakészen tartasdért sajat maga felel, ez a kotelezettsége ugyanak-
kor nem érinti a Tarsasagnak a személyes adatok nyilvdntartasdban megjelené helyesbitési kdtele-
zettségét. Az Allaskeresd tudomasul veszi, hogy 6t terheli minden felel8sség a profiljaval 6sszefiig-
gésben végzett valamennyi tevékenységért. Az Allaskeress koteles a Tarsasagot haladéktalanul ta-
jékoztatni profilja barmilyen jogosulatlan felhasznalasardl vagy barmely egyéb, a fidk biztonsagat
sértd cselekedetrdl, dltala észlelt eseményrél.

« sz

Alldskeres6 a regisztraciojat, indoklas nélkiil barmikor jogosult térdlni.
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Allashirdetésre torténd jelentkezés

a)

b)

d)

Az Allaskeresé a Weboldalakon kdzzétett alldshirdetésre a ,Jelentkezem az alldsra” vagy , Erdekel”
gomb megnyomasaval tudja allaspalyazatat, személyes adatainak megadasaval és az adatkezeléshez
valé hozzajaruldssal benyujtani azon Munkaltato részére, amelynél a jévében, sajat beldtdsa szerint
egy megadott poziciot és munkakort kivan betélteni.

Az Allaskeresé tudomdsul veszi, hogy a kozzétett alldshirdetésekre térténd jelentkezés sordn meg-
adott és a Munkaltatoknak tovabbitott (személyes) adatok pontossagaért, valddisagaért és hiany-
talansagért sajat maga felel6s, ezzel 6sszefliggésben a Tarsasagot semmilyen felel6sség nem ter-
heli. Kétség esetén a Tarsasag jogosult felhivni az AllaskeresSt személyazonossaga igazolasara és
ennek megtorténte idejéig az adott jelentkezést felfliggeszteni, ill. — minden tovabbi értesités nél-
kil — a jelentkezést mell&zni és/vagy a jelentkezéssel megadott személyes adatok kezelését korla-
tozni.

Az Allaskeresd tudomasul veszi, hogy a Weboldalakon kdzzétett llashirdetések, valamint a Mun-
kaltatdk adatainak valddisagat és pontossagat a Pensum Group Nyrt. nem vagy csak korlatozottan
tudja garantalni, szavatolni. gy a Tarsasag kizarja a felelsségét minden, esetlegesen abbdl eredd
karért, ha az allashirdetésre vald jelentkezés az dllashirdetés és/vagy a Munkaltaté adatainak valot-
lansaga vagy pontatlansaga miatt hidsul meg. A Tarsasag nem garantdlja egyetlen Munkaltato kilé-
tét, valamint barmely Munkaltatéval jogviszonyban allé Kapcsolattartd személy személyazonossa-
gat sem.

Az Alldskeres6 tudomasul veszi, hogy a Tarsasag nem garantélja egyetlen kdzzétett allashirdetés
érvényességét (az allas adott id6ben vald betdlthet8ségét) sem, és kifejezetten felhivja az Allas-
keresdk figyelmét, hogy ellenérizzék az allashirdetés érvényességét a jelentkezés benyujtasat meg-
el6z6en.

Onéletrajz adatbazishoz torténd hozzaférés-jogosultsag

a)

b)

Az AllaskeresSk részére a Tarsasag lehetSséget biztosithat arra, hogy az AllaskeresSk dnéletrajzukat
Onéletrajz adatbézisban Munkaltatok részére elérhetévé tegyék. Az adatbazis Iényege, hogy a Tar-
sasag megfelel6 informacid- technoldgiai eljdrassal 6sszeveti az egyes allashirdetésekben megha-
tarozott ajanlatokat és kdvetelményeket, a Portalra feltdltdtt dnéletrajzi adatokkal, illetve az Allas-
keres6 altal el6zetesen megadott allaskeresési preferencidkkal, melyek nagyfoku egyezésének
eredményeképpen a Tarsasag képessé valik az egyes Munkaltatdk allashirdetésében lefektetett kri-
tériumoknak vélhetéen megfelels AllaskeresSk adatait elérhetévé tenni a szolgaltatdst igénybe
vev6 Munkaltatok részére.

Az Alldskeresé tovabba jogosult arra, hogy az Onéletrajz adatbazisban vald elérhetéségéhez adott
hozzajarulasat barmikor visszavonja, megtiltva ezzel az 6sszes Munkaltato részére az 6néletrajza-
hoz, valamint az allaskeresési preferencidihoz vald hozzaférést.

Erre irdnyuld nyilatkozatuk alapjan a Munkavallalé jogosult tovabba arra, hogy ne terjedjen ki ra az
a) pontban meghatarozott eljards, ekkor az adatbazisban kizarélag a Munkaltatdok végezhetnek
nem automatizalt eszkdzokkel torténd kereséseket.

Ertesités allasajanlatokrol

a)

b)

A Tarsasag az Allaskeres6 felhasznaldk részére, erre vonatkozoé el6zetes hozzajarulasuk megadasa
esetén, lehet6séget biztosit arra, hogy szamara, megadott elektronikus elérhetdségén keresztiil
elérhetévé valjon azon allashirdetések listaja, amely az Allaskeresé felhasznaldk altal megadott &l-
|askeresési preferenciadi és az allashirdetés tartalma alapjan relevans lehet.

Az Allaskeresd tudomdsul veszi, hogy a Tarsasag kizardlag a Weboldalakon kozzétett allashirdeté-
sek és az Allaskeresd altal megadott 6néletrajzi adatok és — az esetlegesen kialakitasra keriil§ —
allaskeresési preferenciak elemzésével szolgdltatja az dlldsajanlatokrol sz616 listat. A Weboldalakon
nem elérhet6 adatok és informdcidk felkutatasara a Tarsasag nem koteles az allaskeresés tdmoga-
tasa érdekében.

Az Allaskeresd barmikor jogosult az alldsajanlatokrdl szol6 értesitések kiildéséhez biztositott hoz-
zajarulasat visszavonni, mely esetben a Tarsasag a tovabbiakban nem kiild értesitést az Allaskeresé
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szempontjabdl relevansnak mingsitett alldsajanlatokrol.

Kozvetités

a) ATarsasag a Weboldalakon keresztiil segitséget nyujt az Alldskeres6knek, hogy munkavallalasi pre-
ferencidjuknak leginkdbb megfelel6 Munkaltatéval |éphessenek munkaviszonyra, vagy munkavég-
zésre irdnyulé egyéb jogviszonyra.

b) A Tarsasag azonban nem vdllal felelsséget a Weboldalakon keresztiil vagy azzal okozati 6sszefiig-
gésben tett, Munkaltatoktdl vagy Allaskereséktdl szarmazé tevékenységekkel, ajanlatokkal, jognyi-
latkozatokkal, valamint az ezek alapjan létrejott szerz6désekkel vagy barmely szerz6dés létrejotté-
nek elmaraddsdval kapcsolatban. A Tdrsasag kizar minden olyan felelGsséget, amely a kozvetit6i
tevékenységével (szolgdltatdssal) Osszefliggésben létrejott jogviszony barmilyen mddon torténd
megsz(inésével hozhatd 6sszefliggésbe.

Allaskeresé felhasznalé6 kizarasa

A Tarsasag jogosult az Alldskeresd profiljat azonnali hatallyal, indokolas nélkiil, az errél sz616 irdsos
értesitést kovetGen — a személyes adatainak egyidejd torlésével — megsziintetni, amennyiben:

a) Az Allaskeresé magatartasa a jelen Altalanos Szerz6dési Feltételekbe (itkdzik, vagy jogszabdlyt sért,
a Tarsasag jogat vagy jogos érdekét sérti,

b) aregisztracid soran az Alldskeresé altal megadott adatok nem valésak,

c) birdsdg, hatésag ezt hatarozattal elrendelte és az értesitési kotelezettség gyakorlasat a széban
forgd hatarozat(ok)ban nem tette kotelezévé.

A Tarsasag Weboldalainak lizemeltetésével dsszefiiggo felelosség korlatozasa

A Tarsasag a Felhasznalé kérésére a jelen ASZF szerinti szolgaltatasokrdl tajékoztatast nyujt, megva-
laszolja kérdéseit a szolgaltatasokkal kapcsolatban, illetve esetlegesen elGterjesztett panaszukat kivizs-
galja.

A Tdrsasag semmilyen felel§sséget nem vallal azért,

a) haaMunkaltato a kivalasztott, vagy a Tarsasag altal biztositott Onéletrajz adatbazisbdl torténd el6-
sz(irés szolgaltatas keretében ajanlott Allaskeresét nem tudja ésszer(i idén beliil elérni, fuggetlendil
attdl, hogy a Munkaltaté ezt kdzvetlenil vagy a Tarsasag rendszerén keresztiil kisérli meg vagy sem,
még akkor sem, ha az a Tarsasag altal nydjtott szolgdltatds hibdjara vezethetd vissza,

b) haa Munkaltato a kivalasztasi eljarast ésszer( id6n beliil nem fejezi be, vagy azt a sajat érdekkoré-
ben felmerilé okbdl, mindenféle indoklas nélkil megszakitja.

A Tarsasdg a Weboldalak karbantartdsa, Gzemzavar, informatikai, informatikai biztonsagi, adatvé-
delmi incidens elhdritasa vagy egyéb célbdl id6legesen sziineteltetheti a jelen ASZF szerinti szolgal-
tatdsokat. A Tarsasag kotelezettséget vallal arra, hogy a lehet6 legrévidebb idén belil a karbantartast
elvégzi, a hibat vagy mas okot elhdritja és a jelen ASZF szerinti szolgéltatdsokat ismételten lizemeltetni.

Id6tartam és megsziinés

A jelen ASZF elfogaddséval vagy a megkotott szerz8dés részévé valasaval a Felhasznalé és a Tarsasag
kozotti szerz6dés hatarozatlan idGtartamra jon létre, és mindaddig fennall, amig Felhasznalé vagy a Tar-
sasag fel nem mondja vagy Felhasznalé az Alldskeresdi vagy Munkaltatoi profil vagy valamennyi sze-
mélyes adata torlését nem kezdeményezi, tovabba a szerz6dést ezen adatai torlése nélkil barmely
madon, irdsban tett nyilatkozataval megsziinteti. A Felhasznalé barmikor, barmely okbél felmondhatja
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a jelen Altalanos Szerz6dési Feltételeket vagy a felek kozott ezen ASZ-en alapulé szerz6dést azzal, hogy
(az e-mailt is beleértve) irasos értesitést kiild a Tarsasagnak arrél, hogy meg kivanja sziintetni fidkjat.
Ezutan feldolgozzuk a kérést, majd gondoskodunk a fiok megsziintetésérdl, és arrdl, hogy személyes
adatai a tovdbbiakban a szolgdltatasok céljabdl felhasznalasra ne keriljenek.

A jelen Altaldnos Szerzddési Feltételekben rogzitett eseteken tul, akar az Alldskereséi, akar pedig a
Munkaltatdi profil vonatkozdsdban a Tdrsasag barmikor felmondhatja vagy ideiglenesen felfliggeszt-
heti teljesen, vagy részlegesen a Weboldalak funkcidihoz, illetve szolgaltatasaihoz valé hozzaférést,
melyr6l irdsos értesités kildiink, ha az alabbiak kozil barmelyik fennall:

a) A Felhasznalé sulyosan vagy sorozatosan megsérti az ASZF valamely rendelkezését, aminek — felhi-
vast kovet6 — az orvoslasarél (amennyiben az orvosolhaté) nem gondoskodik 5 napon belil attdl
szamitva, hogy megkapja az erre felszoélité irdsos értesitést (az e-mailt is beleértve);

b) olyan kérilmények mertlnek fel, melyekkel kapcsolatban feltételezhet6 az Weboldalak haszndla-
taval kapcsolatos visszaélés és/vagy a Tarsasag vagy mas személyek jogainak, jogos érdekeinek sé-
relme;

c) aTarsasag indoklds nélkil a szerz6dést felmondja és a tovabbiakban egyaltalan nem nyujt szolgal-
tatdsokat a Weboldalakon keresztiil.

Jelen ASZF felmondasa esetén megsziintet(het)jiik Felhasznald profiljat, és a Tarsasag jogosult arra,
hogy barmely Felhasznalo altal Iétrehozott felhasznaldi azonositdt visszavegyen/tordljon, hogy azt mas
Felhasznaldk hasznalhassak.

Szerz6i jog

A jelen Altaldnos Szerz&dési Feltételekben rogzitetteken tilmenden az Allaskeresd és Munkaltatd is
tudomasul veszi, hogy a Portal, illetve annak barmely alkotéeleme (kép, szoveg stb.) a szerz6i jogi tor-
vényben meghatarozott szabad felhasznalasi eseteken kiviili médon, terjedelemben és mértékben csak
a Tarsasag elGzetes irasbeli engedélyével haszndlhato fel. A Weboldalak tartalmanak, illetve annak bar-
mely alkotéelemének a szerzéi jogi torvényben meghatdrozott szabad felhasznalds eseteiben vagy a
Tdrsasag altal megadott irdsos engedély keretében torténé felhasznalasa, kizarélag a Weboldalakra
valo hivatkozassal lehetséges, azzal a feltétellel, hogy az atvevé nem maddosit(hat)ja az eredeti infor-
macidt, illetve a Weboldalakra valé hivatkozast minden atvételnél és kozzétételnél pontosan és jol |at-
hatéan feltlinteti. A Weboldalak tartalmi és formai alkotorészei nem valtoztathatok meg, tovabba nem
hasznalhatok fel a Weboldalak tartalmatoél eltéré célra.

A jelen Altalanos Szerz6dési Feltételekben semmi sem értelmezhetd Ugy, hogy az felhasznalasi enge-
délyt vagy jogot biztosit barmely, a Weboldalakon felhaszndlt tartalomra, képre, védjegyre, a Webol-
dalakkal 6sszefliggd jelzésére vagy logdéra vonatkozdan, amelyek mindegyike a Tarsasag vagy harmadik
személyek tulajdondban allnak. A Tarsasag a Weboldalak Utjan szolgaltatott védett informacidkkal vagy
anyagokkal kapcsolatban minden jogot fenntart, és ezeket a jogokat a vonatkozd szerzgi jog és véd-
jegyjogok altal biztositott legteljesebb mértékben érvényesiti és fenntartja.

12 Adatvédelem

12.1.

A Pensum Group Nyrt. a Weboldalak m(ikodtetésével 6sszefliggésben — az 5.1. pont c) bekezdése ese-
teit kivéve — a személyes adatok 6nallé adatkezelGjeként jar el. Ha tdjékozddni szeretne arrdl, hogy a
Weboldalakkal kapcsolatban hogyan gydijtjlik és kezeljik a személyes adatokat, kérjiik, olvassa el a vo-

natkozé  adatvédelmi  tajékoztatét. Az  adatvédelmi  tdjékoztatdé itt  érheté el
https://pensum.hu/web/content/51341?unique=0987c2d0fb9eeabd52965ac977d16a6a225d7f55&download=true
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Az Altalanos Szerz6dési Feltételek modositasa

A Tarsasag az irdnyadd jogszabdlyi keretek kozott fenntartja az ASZF egyoldalt médositasanak jogat,
amelyet az Alldskeresé és a Munkaltatd felhasznalé is kifejezetten elfogad. Az ASZF médositasat a Tar-
sasag a mdédosulas hatalybalépését megel6z6en nyilvanossagra hozza a Weboldalakon. Nem vonatko-
zik a 20 napos hatdrid6 az Ujonnan bevezetésre keriil6 szolgaltatdsokra.

FelelGsség

A Tarsasag a Weboldalakat és a kapcsolddd szolgaltatdsokat adott dllapotban nydjtja (,,as is”), a Web-
oldalak és a kapcsolddd szolgdltatasok pontossagaért, megbizhatdsagaért, hibamentes miikodéséért,
teljességéért, adott célra vald alkalmassagdért a Tarsasag semmilyen felel6sséget nem vallal. A Tarsa-
sag — a jogszabalyok, igy kiilondsen, de nem kizdrélagosan a GDPR dltal el&irt intézkedések megtételén
tul — nem felel tovabb3 a rajta kiviil 4ll6 okkal 6sszefliggésben keletkezett hibakért (vis maior) és ezek
kovetkezményeiért, ilyen lehet példaul az internetes hdldzatban keletkezett technikai meghibdsodas
vagy kimaradds, barmilyen eredet(i technikai leallas, szlinet, informdcids rendszerek biztonsagat sértd
magatartasok, masok altal elhelyezett rombolé alkalmazasok vagy programok (példaul: virusok, férgek,
makrok vagy hacker tevékenységek).

ATarsasag az adott kortilmények k6z6tt mindent megtesz annak érdekében, hogy a szolgaltatdsok szin-
vonalat a lehet6 legmagasabb szinten tartsa, azonban e korben altaldban elvarhaté magatartas tanu-
sitasan tul nem felel6s az Allaskeresd alldskeresésének eredményességéért, illetve annak elmaradasa-
ért, tovabba a Munkaltaték altal meghirdetett allasok létezéséért, aktualitdsdért, az azokban foglalt
informdacidk valésagnak megfelel6ségéért. A Tarsasag megtesz ugyanakkor minden téle elvarhatét an-
nak érdekében, hogy a Weboldalakon kizarélag valds allashirdetések kertljenek kozzétételre.

A Weboldalak harmadik személyek altal Gizemeltetett weboldalakra mutaté linkeket is tartalmaz(hat-
nak). Amennyiben a Tarsasag tudomast szerez arrdl, hogy az altala linkelt oldal vagy a linkelés harmadik
személyek jogait vagy a hatdlyos jogszabalyokat sérti, a linket haladéktalanul eltavolitja azokat. Ezen feliil
a Tarsasag, az dltala hasznalt linkek, illetve az altaluk lehivhaté weboldalak tartalmaért semmilyen fe-
lel6sséget nem vallal és azok tartalmat nem koteles ellendrizni.

Az alkalmazandd jogszabdlyok dltal megengedett legtdgabb kérben a Tarsasdg a Weboldalak hasznala-

taval osszefliggésben felmerll6 szerz6déses és szerz6désen kiviili kdarokozasért fennalld (jétallason,

szerz8désen, szerz6désen kiviili karokozdson, gondatlansagon vagy egyéb jogalapon, igy akar a rejtett
hibakon alapuld) felel6ssége jogalaptdl fliggetlendil az aldbbiakra korlatozodik:

a) A Térsasag az ilyen tipusu szerz6désekre jellemzé, elGre lathatd, a lényeges szerz6déses kotele-
zettségek megszegésébdl eredd karok 6sszegének erejéig felelbs.

b) A Tarsasag nem felelGs a nem lényeges szerz&déses kotelezettségek megszegéséért vagy barmely
egyéb vonatkozd gondossagi kotelezettség enyhe foku gondatlansaggal torténé megsértéséért.

c) A Tarsasag nem felel6s a kilonos, kozvetett vagy kovetkezményi karokért, a teljesség igénye
nélkil ideértve a kiesé hasznalatot, az adatvesztést, az elmaradt hasznot, a megtakaritasok elvesz-
tését, az elvesztett lehetGséget, a johirnév megsértését, valamint a harmadik személyek kévetelé-
seiért fennallé felelGsséget is (még ha az ilyen karok bekovetkezésének lehetGségérél a Tarsasagot
tajékoztattak is).

Vegyes rendelkezések

Kiilon megéllapodés hidnyaban a jelen ASZF képezi a Felek kozott a Weboldalak és a vonatkozé szolgél-
tatasok igénybevételére vonatkozd teljes szerzédést, és a jelen ASZF elfogadasaval feliilirnak a Felek
altal ebben a targyban kététt minden korabbi irasbeli vagy szébeli szerz6dést.
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A Felhasznalé egyoldaluan kinyilvanitott eltérg, ellentétes vagy kiegészité feltételei kizarélag akkor
alkalmazhaték a Weboldalak igénybevételére, ha azokat a Tarsasag irasban, kifejezetten elfogadta vagy
ebben a Felek irdsban megallapodtak.

A Tarsasag a Felhasznaléhoz négy héttel korabban intézett értesités mellett jogosult a jelen ASZF
rendelkezései szerint |étrejott szerz6dés szerinti jogait és kotelezettségeit egészben vagy részben mas
szolgaltatéra atruhdzni. Ugyanakkor ebben az esetben a Felhasznalé jogosult a szerz6dést az irasbeli
értesités kézhezvételének napjatdl szamitott négy héten beliil irdsban felmondani, amely a szerz6dés-
nek a Tarsasag helyébe 1ép6 szolgdltatéra torténd tervezett dtruhazdsa idépontjaban |ép hatalyba. A
Tdrsasag ezen jognyilatkozat kézhez vételekor a lehet6 legrévidebb idén bellil a Felhasznalét érinté
személyes adatok kezelését korlatozza. Ezen tulmenden irdsbeli értesitésben kifejezetten tdjékoztatjuk
a Felhaszndldét a felmondasi jogrdl. Az egyértelm(iség érdekében rogzitjiik, hogy mindez nem érinti a
Felhasznald felmondasi jogat az Altaldnos Szerz&dési Feltételekre vonatkozdan.

Az ASZF barmely rendelkezésének érvénytelensége nem érinti az ASZF tdbbi rendelkezésének érvé-
nyességét. A felek ilyen esetben minden elvarhaté intézkedést megtesznek azért, hogy az érvénytelen
vagy végrehajthatatlan rendelkezést egy olyan érvényes és végrehajthatd rendelkezéssel helyettesit-
sék, amely céljat és hatasat tekintve leginkabb megfelel az eredeti rendelkezés gazdasagi és jogi tartal-
manak.

A jelen Altalanos Szerzédési Feltételekre és az abbdl fakadd minden kérdésre a mindenkor hatélyos
magyar jogszabalyok, igy kiilondsen a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény rendelkezései
az irdnyadok.

A Felhaszndlé és a Tarsasag arra torekszik, hogy a kozottik fennalld jogviszonybdl esetlegesen kelet-
kez6 jogvitakat egymas érdekeinek mindenkori figyelembevételével, békésen, peres ut igénybevétele
nélkil rendezzék. Ennek eredménytelensége esetén a Felek a jogvitara hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezé birdsaghoz fordulnak.

Panaszkezelés

Amennyiben a Felhasznald a jelen Altalanos Szerzédési Feltételekkel érintett szerz6déses jogviszonnyal kap-
csolatban jogorvoslatot kivan igénybe venni, Ugy az illetékes rendes birédsagon kivil panaszaval az aldbbi bé-
kéltet6 testilethez is fordulhat:

Budapesti Békélteto Testiilet
Székhelye: 1016 Budapest, Krisztina krt. 99. Ill. em. 310. Levelezési cim: 1253 Budapest, Pf.: 10.
E-mail cim: bekelteto.testulet@bkik.hu

17. Kapcsolat, hatdly

Szolgaltato: Pensum Group Nyrt.

Cim: 1066 Budapest, Mozsar utca 16.

e-mail: dpo@pensum.hu (jogi, adatvédelmi tigyek)
Bejegyezve: a F6varosi Torvényszék Cégbirdsagan
Addszam: 26364102-2-42

Cégjegyzékszam: 01-10-140738

Ajelen ASZF hatalyos: ~ 2021.01.01.
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